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The Spectrum of Hospitality 

Het HOST Project Doelstellingen 
Mensen met autisme hebben vaak moeite om werk te vinden en te 
behouden om verschillende redenen, en om werk mogelijk te maken en 
hun potentieel op het werk te vervullen, is vaak ondersteuning nodig. 
 
Voor managers 
Dit project zal zich richten op de ontwikkeling van trainingsmateriaal en 
tools voor Human Resources, Ontwikkelingsspecialisten en Managers in 
de horeca. Het zal op VET gebaseerde trainingsmethoden en -tools bieden 
waarmee ze personeel met autismespectrumstoornis (ASS) kunnen trainen 
om hun vaardigheden, kennis en competenties te vergroten. De HOST 
VET-cursus heeft tot doel de trainingsbehoeften van managers in de sector 
te identificeren en aan te pakken om personeel met autisme te 
ondersteunen en een inclusieve werkomgeving te creëren. 

Voor werknemers 
Het toolkit voor de training van het ASS-personeel zal een bordspel 
bevatten gebaseerd op real-life scenario's waarmee ASS-personeel zich kan 
voorbereiden en uitdagingen op het werk kan overwinnen, maar ook een 
boeiende omgeving tussen collega's kan creëren. Het is een geweldige kans 
om mensen met ASS te ondersteunen, om respectvolle en "hoger niveau" 
werkposities te verdienen, de kloof tussen niet-ASS en ASS groepen te 
elimineren, en kandidaten aan te trekken die een inclusieve werkomgeving 
met betrouwbaar managementmateriaal waarderen, waardoor een hoger 
werkgelegenheidsniveau wordt bereikt in Europa. 
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Transnational Partner  
Meeting 
 
De partners van het HOST PROJECT 
kwamen in april samen in Riga, Letland, 
om hun onderzoek en ideeën voor het 
ontwerp van het bordspel te delen. 
 
Een deel van de vergadering was gericht 
op brainstormen over de mogelijke 
soorten en algoritmen van het 
aanstaande bordspel, omdat we 
verschillende ervaringen en 
verschillende percepties van het 
werkende leven in de hospitalitysector 
moeten respecteren. 
 
De vergadering werd ook gezien als een 
kans om kennis en ervaring uit te 
wisselen over hoe managers te helpen 
bij het creëren van een inclusieve 
werkomgeving. 
 
De afbeelding linksboven is van de 
vergadering in Riga. 
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