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Mennesker med autisme keemper ofte med at opnd og fastholde
beskeeftigelse af forskellige d&rsager, og for at muliggere
beskaeftigelse og opna deres potentiale pa arbejdspladsen er der ofte

brug for stotte.

For ledere

Dette projekt vil fokusere pa udviklingen af treeningsmateriale og
varktgjer til Human Resources, udviklingsspecialister og ledere
inden for hotel- og restaurationsbranchen. Det vil tilbyde VET-
baserede traeningsmetoder og verktgjer, der giver dem mulighed
for at treene personale med autismespektrumforstyrrelser for at age
deres feerdigheder, viden og kompetencer. HOST VET-kurset sigter
mod at identificere og imgdekomme uddannelsesbehovene hos
ledere i branchen for at stotte personale med autisme og skabe et
inkluderende arbejdsmilje.

For medarbejdere
Vearktgjet til
autismespektrumforstyrrelser vil omfatte et breetspil baseret pa

treening af medarbejdere med
virkelige scenarier, der vil tillade medarbejdere med autisme at
forberede sig og overvinde udfordringer pa arbejdet, men ogsa
skabe et engagerende milje mellem kolleger. Det er en fantastisk
mulighed for at stotte personer med autismespektrumforstyrrelser,
opnd respektable og "hgjere niveau" jobpositioner, eliminere
klaften mellem ikke-ASD- og ASD-grupper og tiltreekke kandidater,
der verdsatter et inkluderende arbejdsmiljo med palideligt
ledelsesmateriale og dermed opna en hgjere beskeftigelsesgrad i

Europa.
XXX host.mozellosite.com
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Transnationalt Parthermgde

HOST-PROJEKTETS
samledes i Riga, Letland i april for at

partnere

dele deres forskning og idéer til
designet af breetspillet.

En del af medet var fokuseret pd
idégenerering af mulige typer og
algoritmer til det kommende

breetspil, da vi skal respektere
forskellige erfaringer og opfattelser
af arbejdslivet inden for hotel- og

restaurationsbranchen.

Modet blev ogsa betragtet som en
mulighed for at udveksle viden og
erfaring om, hvordan man kan
hjelpe med at uddanne ledere i at
skabe et inkluderende arbejdsmilje.

Billedet @verst til venstre er fra

modet i Riga.

Projektnummer: 2022-1-CY01-KA220-VET-000086365. Den europaeiske kommissions stgtte til produktionen af denne publikation udggr ikke
en godkendelse af indholdet, som kun afspejler forfatternes synspunkter, og kommissionen kan ikke holdes ansvarlig for nogen anvendelse
af oplvsningerne.
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