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HOST projekts: Viesmīlības spektrs 

HOST PROJEKTA galvenie uzdevumi 

Cilvēki ar autisma spektra traucējumiem (AST) dažādu iemeslu dēļ 
bieži saskaras ar grūtībām iegūt un uzturēt nodarbinātību. Lai 
iespējotu nodarbinātību un ļautu darbiniekiem sasniegt pilnu 
potenciālu darba vietā ir nepieciešama atbalsta sniegšana. 
 

Viesmīlības nozares vadībai: 

 
Projekta ietvaros tiks izstrādāti apmācību materiāli cilvēkresursu 
speciālistiem, attīstības speciālistiem un viesmīlības nozares 
vadītājiem. Nodrošinot profesionālās izglītības apmācību (PIA) 
metodoloģiju un rīkus, lai apmācītu darbiniekus ar AST, tādejādi 
attīstot viņu prasmes, zināšanas un kompetences. HOST PIA kursa 
mērķis ir identificēt un risināt nozares vadītāju vajadzības, lai 
pilnvērtīgi atbalstītu personālu ar AST un veidotu iekļaujošu darba 
vidi. 

Viesmīlības nozares darbiniekiem: 

Projekta ietvaros izstrādātais personāla ar AST apmācību komplekts 
iekļaus galda spēli, kas balstīta uz reālām dzīves situācijām. Spēle 
ļaus personālam sagatavoties un pārvarēt izaicinājumus darba vietā, 
kā arī radīs iekļaujošāku vidi starp kolēģiem. Tas ir lielisks veids, kā 
atbalstīt cilvēkus ar AST, palielināt viņu kompetences un izredzes 
iegūt augstāka līmeņa amatus un radīt iekļaujošāku darba vidi, 
tādejādi sasniedzot augstāku nodarbinātības līmeni Eiropā. 

 

2023.gada maijs 

host.mozellosite.com 

Starptautisko partneru 

tikšanās 

 

Šī gada Aprīlī, HOST PROJEKTA 

partneri sanāca Rīgā, lai apspriestu 

un dalītos savos pētījumu rezultātos 

un idejās par galda spēles izveidi. 

 

Sanāksmē tika piedāvāti dažādi 

iespējamie galda spēles risinājumi 

un algoritmi, ņemot vērā dāžādas 

pieredzes un uzskatus par darbu 

viesmīlības nozarē. 

 

Tikšanās bija iespēja apmainīties ar 

zināšanām un pieredzi, kā izglītot 

vadītājus, radot iekļaujošu darba 

vidi. 

 

Augšā pa kreisi attēls no tikšanās 

Rīgā. 

 

Biļetens 


