
Die Methodik hinter den Modulen 
Die Methodik, die den Schulungsmaterialien und -instrumenten des HOST 
Projekts zugrunde liegt, wurde durch die Sammlung von Wissen und Beiträgen 
aus dem Hotel- und Gaststättengewerbe entwickelt, um die Relevanz der 
Schulungsmaterialien für die Branche sicherzustellen. 
 
Methodik Inhalte 
Die Partner des HOST Projekts haben insgesamt 78 Interviews mit 
Führungskräften im Hotel- und Gaststättengewerbe geführt. Diese Interviews 
haben wertvolle Einblicke in Einstellungen, Initiativen zur sozialen 
Eingliederung und identifizierte Wissenslücken in Bezug auf Menschen mit 
Autismus am Arbeitsplatz geliefert. Dieses Wissen bildet die Grundlage für die 
Methodik, die die Basis für den Inhalt der fünf Module bildet, die in die 
Schulungsmaterialien und -instrumente des Projekts integriert werden. 
 
Durchführung der Methodik 
Die fünf Module und das Brettspiel basieren auf dem Konzept des 
Nanolearnings, um ein effektives Lernen in kurzen Zeitabständen zu 
gewährleisten. Durch Wiederholungen, Reflexion und Verstärkung wird in den 
Modulen eine solide Verbindung zwischen theoretischem Wissen und 
praktischer Anwendung hergestellt, um einen Abschluss und ein 
autismusfreundliches Umfeld im Bereich der Hotel- und Gaststätten zu 
schaffen. 
 
Das Brettspiel basiert auf echten Gegebenheiten und dient als Werkzeug, um 
die neu erworbenen Fähigkeiten aus dem Schulungsmaterial zu testen und 
anzuwenden. 

 
 
 

 

Fakten zur Methodik 
 

78 Interviews mit Führungskräften im Hotel- 
und Gaststättengewerbe wurden 
durchgeführt. 
 

82 % der befragten Personen waren mit 
Autismus vertraut. 
 

58 % der TeilnehmerInnen gaben an, keine 
MitarbeiterInnen mit ASS (Autismus-
Spektrum-Störungen) innerhalb ihres 
Unternehmens zu beschäftigen. 
 

Folgende Gründe wurden für das 
Nichtvorhandensein von Inklusion von 
MitarbeiterInnen mit Autismus angeführt: 
 

- Fehlende Ressourcen und 
Verantwortlichkeiten 

- Umstrukturierung des Arbeitsumfeldes 
und der Kommunikation 

- Mangel an Wissen 
 

Die Methodik hat gezeigt, dass die Branche 
mehr Wissen über MitarbeiterInnen mit 
Autismus, Eingliederung und Bindung 
benötigt. Das HOST-Projekt wird dieses 
Problem durch die Erstellung von 
Schulungsmaterialien, Werkzeugen und 
dem Brettspiel angehen. 
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Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser Veröffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, 
welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin 
enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden. Projektnr.: 2022-1-CY01-KA220-VET-000086365 
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