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HOST Schulungsmaterialien

Der 5-modulige Schulungskurs kombiniert Theorie, Prasentationen und

Trainerleitfaden, um eine umfassende Lernerfahrung zu bieten.

Modul 1: Allgemeine Informationen zum Autismusspektrum beschéftigt
sich eingehend mit dem Begriff Autismus und stellt die Herausforderungen
flir Mitarbeiterlnnen mit Autismus am Arbeitsplatz und angemessene
Anpassungen vor. Es stellt die Grundsatze der Vielfalt, Einbeziehung und
Gleichberechtigung vor und zeigt, wie diese mit den Richtlinien zur sozialen
Verantwortung in Einklang gebracht werden kénnen, um ein einladendes
und unterstiitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen.

Modul 2: Interaktion mit und unter allen Mitarbeiterinnen konzentriert
sich auf Kommunikationsstrategien fir eine erfolgreiche Interaktion mit
Mitarbeiterlnnen aus dem Autismusspektrum. Am Ende dieses Moduls
werden die Lernenden in der Lage sein, zu motivieren, Feedback zu geben
und Stellenbeschreibungen, Aufgaben und Verantwortlichkeiten klar zu
beschreiben.

Modul 3: Change Management befahigt Hotel- und
Gastgewerbemanagerinnen, den Prozess der Integration von
MitarbeiterInnen mit Autismus zu steuern.

Modul 4: Support Management lehrt, wie man ein einladendes Umfeld fir
Mitarbeiterinnen mit Autismus schafft. Das Modul untersucht die
Auswirkungen von Autismus am Arbeitsplatz und leitet die Lernenden bei
der Leitung autismusfreundliche Teams an.

Modul 5: Evaluation und Monitoring fihrt die Lernenden durch den
effektiven Einsatz von HOST-Instrumenten und vermittelt ein Verstandnis
fir Leistungsbeurteilungen und deren Rolle bei der Férderung der
Arbeitszufriedenheit.
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Spiel fiir Inklusion:
Vorstellung des HOST-

Brettspiels

Das HOST-Brettspiel erweckt Inklusion im
Autismus und Hotel- und
Gastgewerbetraining auf spielerische Art
und Weise zum Leben. Dieses innovative
Tool geht lber das Wiirfeln hinaus und
[6st positive Verdanderungen bei den
Spielerlnnen und dariber hinaus aus.

Anhand realistischer Szenarien bewaltigen
die Spielerinnen alltagliche
Herausforderungen und lernen dabei
Problemldsung, kritisches Denken und
Kommunikationsfahigkeiten in  einer
unterstitzenden Umgebung. Auf diese
Weise werden die Mitarbeiterlnnen in die
Lage versetzt, mit realen
Herausforderungen am  Arbeitsplatz
umzugehen.

Das Spiel wird Mitarbeiterlnnen im Hotel-
und Gaststattengewerbe mit und ohne
Autismus durch lebendiges, fesselndes

Gameplay starken, Teamwork,
Zusammenarbeit und Verstandnis
innerhalb des Teams foérdern und
wertvolle Einblicke in reale Situationen
bieten.

Bleiben Sie dran fir Updates auf unserer
Webseite und Facebook-Seite!

www.hostproject.eu
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