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Brug af HOST Traenerguide
HOST treenerguiden er designet specifikt til at stgtte og stremline gennemfgrelsen af den
erhvervsuddannelses-plan, der er udviklet i forbindelse med HOST-projektet. Uddannelsesplanen

udger et 2-dages kursus med i alt 18 timers traening.
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Slide 1: Introduktion
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Introducer dig selv og projekt. Lzer de deltagende at kende samt deres forventninger til kurset.

Slide 2: Om projektet/kurset
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HOST-projektet har til formdl at uddanne ledere i
hospitality-branchen og HR-eksperter i at

h&ndtere og udvikle medarbejdere med autisme.

Projektresultater:
A Omfattende treeningskursus

En VET-leveringsmetodologi
Et breetspil for neurodiverse teams i

hospitality-sektoren

(@) xx
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Forklar lzeringsmalene og malsatningerne for projektet og kurset.

Kursets formal:
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e At bidrage til den professionelle udvikling af HR og ledere i hospitality-sektoren, sa de bliver

bedre rustet til at integrere medarbejdere med autisme i deres organisationer;

e At bidrage til at forbedre livskvaliteten pa arbejdspladsen og fastholdelsesraten for

hospitality-medarbejdere med autisme;

e At bidrage til at eliminere eksklusionen af personer med autisme pa arbejdspladsen;
Styrke den rolle, VET spiller i karriereudviklingen for medarbejdere med autisme i

hospitality-sektoren;

e At bidrage til den baeredygtige vaekst i europaisk hospitality ved at gge produktiviteten og

beskeaeftigelsesniveauerne for personer med autisme.

Slide 3: om Modul 1

—
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Modul 1 har til formdl at uddanne deltagerne om
autismespektrumforstyrrelse, dens indvirkning pd
medarbejdere samt arbejdsgiveres ansvar for at
skabe et inkluderende og stottende arbejdsmilje.

Leeringsudbytte:

XXX

Opné en omfattende forstaelse aof autisme
Anerkend og veerdscet de fordele og styrker,
som medarbejdere med autisme bidrager
med pd arbejdspladsen

Udvikl kompetencer til at implementere og

. E forbedre inkluderende arbejdspladspolitikker

Introducer Modul 1.
Modulets formal:
e Informere laererne om autisme;

o Hjzlpe med at identificere de typiske behov hos medarbejdere med autisme;
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e Fremme forstaelsen og effektiv stgtte blandt kolleger og ansatte;

e Afklare eventuelle juridiske og sociale forpligtelser for arbejdsgiverne i forbindelse med

tilpasning til medarbejdere med autisme;

® Hjaxlpe organisationer med at laere, hvordan de kan tilpasse og implementere sociale
ansvarspolitikker, der sigter mod at skabe et mere inkluderende arbejdsmiljg for

medarbejdere med autisme.

Modulet udforsker de typiske behov hos medarbejdere med autisme og understreger vigtigheden af
empati, stgtte og effektiv kommunikation. Det diskuterer ogsa arbejdsgiveres juridiske og sociale
forpligtelser i forhold til medarbejdere med autisme og giver praktiske anbefalinger til at integrere

disse overvejelser i virksomhedens sociale ansvarspolitik.

Leeringsmal: at fa en omfattende forstaelse af autisme pa arbejdspladsen.

Slide 4: Modulindhold

FHOST

Content:
What is Autism
Understanding Autism
, Myths & Misconceptions
' Challenges in the Workplace

Reasonable Accommodations

XXX

An Inclusive Workplace

Social Responsibility Policy

Skitsér indholdet af modulet.
Indholdet af modulet vil daekke:
® Hvad er autisme & mere om forstaelsen af autisme;

e Almindelige myter og misforstaelser vedrgrende autisme;
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e Udfordringer, som autistiske personer oplever pa arbejdspladsen;

e Juridiske & sociale forpligtelser for arbejdsgiveren: rimelige tilpasninger, fremme af
mangfoldighed, lighed og inklusion pa arbejdspladsen;

e Fordele ved at have en inkluderende arbejdsplads;

e Social ansvarspolitik.

Slide 5: Hvad er autisme?
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Autisme, formelt kaldet autismespektrumforstyrrelse, er en
adfcerdsmecessigt defineret neurodevelopmental lidelse, der pavirker,
hvordan en person oplever verden og kommunikerer med andre. Det
anslds, at omkring 1-2% aof verdens befolkning er p& autismespektret.
Der er cirka 7 millioner autistiske personer i Europa. (Autism Europe,

Modul 1: Generel information om autismespekteret

2020)
Vedvarende §
: . underskud i Restriktive og X

social repetitive

kommunikation aodfcerdsmenstre,
og interaktion pé& interesser eller
tveers aof flere aktiviteter
kontekster
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Definér autisme. Forklar de grundlaeggende kendetegn.

Autisme, formelt kaldet autisme spektrumforstyrrelse, er en adfeerdsmaessigt defineret
neurodevelopmental forstyrrelse, som pavirker, hvordan en person oplever verden og kommunikerer

med andre.

Hovedkarakteristika:
® Sociale og kommunikationsvanskeligheder;
® Repetitive adfzerd;

® Sensorisk hyper- eller hyporesponsivitet.
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Autisme diagnosticeres normalt i tidlig barndom, men det kan identificeres i alle aldre. Mennesker pa
autisme-spektret har varierende sprog- og intellektuelle evner, fra alvorlig intellektuel handicap til

overlegen niveau.

Det estimeres, at omkring 1-2 % af verdens befolkning er pa autisme-spektret. Der er cirka 7

millioner autistiske mennesker i Europa.

“Spektrumforstyrrelse” betyder, at hver bergrt person er forskellig, og talsmand for autisme Dr.
Stephen Shore sagde bergmt: “Hvis du har mgdt én person med autisme, har du mgdt én person med

autisme.”

Slide 6: Hvad autismespektret typisk opfattes som

—
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Modul 1: Generel information om autismespekteret

Hvad autismespektret typisk opfattes som

"Severely autistic” "Moderately "Mildly autistic”

X
autistic” X
X

Autismespektret er ikke linecert, og en person med autisme er
ikke blot et punkt pd en linje!

Forklar, at autismespektret ikke er linezert.

En udbredt myte om autisme er, at det spaender fra "svaert autistisk" til "mild autistisk".
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Slide 7: Hvad autismespektret faktisk er
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Modul 1: Generel information om autismespekteret

Hvad autismespektret faktisk er
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Forklar, hvordan autismespektrumet ser ud. Autismens spektrum bestar af en bred vifte af

forskellige treek, der manifesterer sig forskelligt hos hver enkelt person med autisme.

Angiv de forskellige traek, der ofte er forbundet med autisme.

Forskelle i social forstaelse og social adfeerd,

e Kommunikationsforskelle, som kan inkludere en fuldstaendig mangel pa talt sprog, samt

atypiske talemgnstre og forskelle i nonverbal kommunikation,

® Repetitive adfeerd, som kan inkludere repetitive kropsbevagelser samt snaevre interesser og

et begraenset udvalg af aktiviteter,

e Uflexibilitet og behov for kontrol og forudsigelighed,

e Forskelle i sansebehandling,

e Udfordringer med eksekutive funktioner,Forskelle i informationsbehandling, opmaerksomhed

og fokus,

e Vanskeligheder med abstrakt teenkning,
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e En "spidset" kognitiv profil med en usadvanlig klgft mellem styrker og svagheder,
e Unormale motoriske faerdigheder, kropsholdning og gang,

e Alexithymia,

e Nedsat proprioception og interoception,

e Vanskeligheder med at regulere fglelser — "meltdowns" og "shutdowns" som reaktion pa

overvaeldende situationer.

De forskellige treek kan manifestere sig forskelligt hos hver enkelt person, og ikke alle har alle traek,
men alle autistiske mennesker oplever sociale og kommunikationsvanskeligheder, engagerer sig i
repetitive adfeerdsmegnstre og har visse forskelle i sansebehandling. (Disse er ogsa kravene for en

klinisk diagnose.)

Forklar det givnhe eksempel.
This autistic person has rather good language skills, struggles with sensory regulation a lot,
experiences some communication and perception difficulties, has impairments in executive

functioning, finds social interactions challenging, and has many psychomotor deficits.

Slide 8: Sociale og kommunikationsvanskeligheder

—
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Modul 1: Generel information om autismespekteret

Sociale og kommunikative udfordringer
Underskud i social bevidsthed

Underskud i social-emotionel gensidighed
Underskud i at udvikle, opretholde og forsta

relationer

XXX

Forskelle i ikke-verbal kommunikativ adfcerd
Atypisk brug af sprog, der spcender fra fuldsteendi

fraveer af talesprog til atypiske taleformer

. .
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Skitsér, hvad sociale og kommunikationsvanskeligheder i autisme betyder.
Autistiske mennesker har livslange udfordringer med at indlede og opretholde social kommunikation
og gensidige sociale interaktioner. Disse vanskeligheder kan manifestere sig meget forskelligt fra

person til person.

Almindelige karakteristika:

e Mangler i social bevidsthed og forstaelse, der fgrer til vanskeligheder med at tilpasse adfzaerd
efter konteksten

e Mangler i social-emotionel gensidighed

e Mangler i at udvikle, opretholde og forsta relationer

e Forskelle i ikke-verbal kommunikation (gjenkontakt, gestik, ansigtsudtryk og kropssprog)

e Vanskeligheder med at forsta andres tanker, fglelser og perspektiver

e Vanskeligheder med at forstd andres ikke-verbale signaler

® Bogstavelig tolkning af sprog

® Atypisk sprogbrug, som kan variere fra fuldstendigt fraveer af talesprog til atypiske

talemgnstre

Veer klar til at besvare eventuelle spgrgsmal eller give eksempler.

Slide 9: Repetitiv adfeerd

Modul 1: Generel information om autismespekteret

FHOST

Repetitiv adfeerd

Repetitive og stereotypiske bevaegelser

En sncever fokus pd et eller flere scerlige
interesser

En uscedvanlig bescettelse of genstande eller

dele aof genstande eller scerlige typer af
sanseindtryk

En mangel pé tilpasningsevne til nye oplevelser,
hvilket fremkalder ned

Ekstrem adfcerdsmaessig rigiditet

XXX
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Forklar hvad repetitiv adfzaerd er.

Repetitive adfaerd kan tage forskellige former, herunder gentagne og stereotypiske kropsbevaegelser,
en snaever fokusering pa én eller flere szerlige interesser samt en usadvanlig besaettelse af objekter

eller dele af objekter, eller bestemte former for sensoriske stimuli.

| en bredere forstand inkluderer repetitive adfeerd ogsa manglende evne til at tilpasse sig nye
oplevelser, hvilket kan fremkalde stress og angst, samt adfaerdsmaessig rigiditet. Dette kan
manifestere sig som en striks overholdelse af rutiner og regler, ufleksibilitet i teenkning og overdreven

steedighed.

Eksempler pa repetitiv adfeerd:

® Stereotype motoriske bevaegelser: ga frem og tilbage, vippe frem og tilbage, sma handklap.

e Disse bevaegelser kan ogsa veere mere subtile: benrysten, hardrejning, trommen; Gentagelse
af de samme lyde eller gentagelse af den samme musik igen og igen;

e Repetitiv manipulation af objekter: dreje, vende, organisere, stille dem pa raekke; Fglger
strikse rutiner, f.eks. overholdelse af specifikke tidsplaner eller udfgrelse af en bestemt ritual
omkring sengetid;

e Eroverdrevent regelbundet.

I denne sammenhang kan det ogsa naevnes, hvordan snavre interesser har gavnet mange
personer pa autismespektret, hvilket har gjort dem yderst vidende og ofte fgrt til innovationer
eller en steerk kamp for en sag. For eksempel er Greta Thunberg blevet verdensbergmt for sin

passion for at beskytte miljget og bekaampe klimaforandringer.
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Slide 10: Sansebearbejdningsforskelle

Modul 1: Generel information om autismespekteret

En livslang hypersensitivitet
oqg/eller hyposensitivitet over for

forskellige stimuli:
Lys

Lyd og stgj n'.'ﬂ llll If\ (L&)
Teksturer IU“I Il /) -

Lugte
Smagsoplevelser
Temperaturer
Bevaegelse og balance
Indre stimuli
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For at afslutte med de centrale treek kan hyper- og hyposensitivitet hos autistiske mennesker

beskrives som forskelle i, hvordan de oplever og reagerer pa forskellige stimuli.

Hyper- og hyposensitivitet gaelder for forskellige stimuli: lys, lyde og stgj, teksturer, lugte, smage,
temperaturer, bevagelse, balance samt indre stimuli (smerte, sult, tgrst osv.). Som fglge heraf kan

personer pa autismespektret have atypiske reaktioner, nar de udszettes for almindelige stimuli.

Eksempler pa stimuli der kan vaere overvaeldende for en autitisk person:

e Blinkende lys;

e Dagslys-peerer;

e Hgje lyde (motorcykler, stgvsugere osv.), iseer mange lyde pa én gang;
e Tgj-tags og stoffer;

e At blive rgrt ved;

e Steerke parfumer;

e Specifikke fgdevarer;

e Visuel rod;

e Steerke farver;

e Atklatre op ad trapper eller kgre i bil;
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e Varme eller kolde vejrforhold.

Mange autistiske personer oplever ogsa sensorisk hyposensitivitet og sg@ger ekstra sanseindtryk.

Dette kan manifestere sig pa folgende mader:

e En fascination for lys, mgnstre og refleksioner;

o Nydelse af hgj musik og andre lyde;

e At gnide sig op ad stoffer og materialer;

® At presse siginditrange rum;

® At sniffe ting og mennesker;

® En praeference for steerke smagsoplevelser og krydret mad, og endda at smage og spise
uegnede genstande;

® En hgj smerte tolerance;

e Overdreven hopping, svgmning.

Det er almindeligt, at en autistisk person oplever bade hypersensitivitet og hyposensitivitet over for

forskellige stimuli, og en persons sensitivitet kan variere fra dag til dag.

Slide 11: Executive dysfunction, informationsbehandling,
opmaerksomhed og fokus

[ —
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Modul 1: Generel information om autismespekteret

Udfordringer med Forskelle i informations-

eksekutive funktioner: behandling, opmeerksomhed og

Planleegning, fleksibilitet, fokus

organisering, prioritering, "Bottom-up" behandling,

tidsstyring, "detaljer fer koncept”

arbejdshukommelse, Monotropisme — et sncevert

folelsesregulering, opmeerksomhedsfelt

impulskontrol, forstdelse aof Intens fokus (0ogsa kaldet X

komplekse begreber hyperfokus) X
Udfordringer med at skifte X
opmcerksomhed

NB! Eksekutiv dysfunktion er
ikke dovenskab eller mangel
paé selvdisciplin!

= Eksperter inden for emner,
er interesserede i

= Udfordringer med at se "det
[ store billede"
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Forklar, hvad eksekutive funktioner refererer til.

Eksekutive  funktioner refererer til feerdigheder sasom planleegning, organisering,
arbejdshukommelse, inhibition og impulskontrol, fglelsesregulering, fleksibilitet og andre. For en
autistisk person er de eksekutive funktioner ofte nedsatte, hvilket kan ggre det vanskeligt at handtere

dagligdags opgaver.

Giv eksempler.

En autistisk person kan have vanskeligheder med at planlaegge deres dag eller uge, organisere
aktiviteter, skifte fra en opgave til en anden, tage initiativ til at ggre noget, stoppe med at ggre noget,

handtere fglelser og adfeerd samt tilpasse sig nye oplevelser.

Sgg at forklare tankestile og informationsbehandling samt opmaerksomhed og fokus hos autistiske
individer. Det er vigtigt at bemaerke, at autistiske personer ikke er en ensartet gruppe; selvom der

er fallestraek, bearbejder ikke hver autistiske person information pa samme made.

e Opmarksomhed pa detaljer. Autistiske personer kan opfange nuancerede detaljer,
komplekse mgnstre eller specifikke aspekter af en situation.

o Denne sans for detaljer kan veere en stor fordel i jobfunktioner, der krzever
omhyggelig praecision.

o Omvendt, fordi den autistiske hjerne konstant opfanger mange sma nuancer, kan den
have sveert ved at sortere og integrere informationen, hvilket kan fgre til sensorisk
overbelastning. Det kan ogsa vaere svaerere for en autistisk person at se "det store
billede".

e Monotropisme — en intens "flowtilstand" eller "tunnelsyn". Opmaerksomheden er ikke bredt
fordelt, men fokuseres intensivt pa et smalt emne.

o Takket vaere deres passionerede interesser og intense fokus er mange autistiske
personer autodidakte med omfattende viden om de emner, de interesserer sig for.

o Autistiske personer kan have svaert ved at dirigere deres opmarksomhed mod andre

emner eller skifte mellem opgaver og fokusomrader.

Nogle autistiske personer kan ogsa have en fremragende langtidshukommelse eller evnen til at
genkalde bestemte fakta, begivenheder eller raekkefglger, mens andre former for hukommelse eller

leering kan vaere mere udfordrende.
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Slide 12: Ujaevn kognitiv udvikling og nedsatte motoriske
feerdigheder, “usaedvanlig” kropsholdning og gangart

Modul 1: Generel information om autismespekteret

Nedsatte motoriske foerdiqhec!'e.ll.os-r
“uscedvanliq” kropsholdning og
qangart

Ujcevn kognitiv udvikling
(“spidse” kognitive profiler)
Personer med autisme

spektrum forstyrrelser
(ASD) viser ofte markante,
ujcevne styrker og
svagheder, hvilket betyder,
at de er dygtige til nogle
ting og mindre kompetente

Nedsatte grovmotoriske
feerdigheder: balance, cykling,
9a op ad trapper og
kropsholdning.

Nedsatte finmotoriske
feerdigheder: binde snorebandX

X

til andre knappe skjorter, bruge saks X
= Ujoevn funktion i eller holde en blyant.

forskellige livsomrader En “uscedvanlig” gangart:

= Forudfattede Unormal skridtleengde,
vurderinger of en persons hastighed eller andre

evner kan veere ungjagtige gangmgnstre. - =

Forklar, hvordan autisme kan pavirke kognitiv udvikling, hvilket medfgrer markante styrker og

svagheder.

Autisme kan fgre til ujaevn kognitiv udvikling, hvilket resulterer i sakaldte splinterfeerdigheder. Disse
styrker kan inkludere bemaerkelsesveerdig hukommelse for faktuelle data, over gennemsnittet
matematiske evner eller teknologisk forstaelse samt

leesehastighed, fremragende

bemaerkelsesvaerdige talenter inden for musik, tegning eller maleri.

Det er vigtigt at bemezerke, at “spidse” kognitive profiler kan veere forvirrende.

Det er essentielt at erkende, at en autistisk persons evner varierer fra omrade til omrade. For
eksempel kan en person, der er meget verbal og intelligent, stadig have betydelige vanskeligheder
med organisation og planleegning, veere meget fglsom over for hgje lyde eller have en specifik

indleeringsvanskelighed som dyscalculi.
Nzevn savant syndrom.

Savant syndrom er en sjelden tilstand, hvor en person viser virkelig ekstraordinaere evner inden for
et bestemt omrade, sasom memorering, beregning, musik, kunst eller rumlig orientering. Disse
feerdigheder ligger langt over, hvad der anses for normalt i forhold til deres overordnede niveau af

kognitiv funktion. “Rain Man” er et velkendt eksempel.
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Det er vigtigt at understrege, at savant syndrom er sjaldent, og de fleste autistiske personer er

ikke som Rain Man!

Giv oplysninger om nedsatte grovmotoriske og finmotoriske faerdigheder samt forskelle i

kropsholdning og gangart.

Der kan veere atypikaliteter i, hvordan personer pa autismespektret bevaeger sig. De kan ogsa opleve
vanskeligheder med koordination. Begge grovmotoriske faerdigheder kan vaere pavirket, hvilket kan
medfgre klodsethed og vanskeligheder med at udfgre bestemte opgaver, der kraever balance og

postural stabilitet, samt finmotoriske feerdigheder.

“«

Desuden kan autistiske personer udvise en “usadvanlig” gangart, som kan variere fra person til

person. Skridtleengden kan vaere usaedvanligt kort eller lang, personen kan have en “bouncy” gang,

ga pa ta, have en rykkende ganghastighed, samt pludselig Ipbe, hoppe og springe.

Slide 13: Alexithymia, proprioception og interoception

FHOsT

Alexithymiaq, proprioception o9

interoception
Vanskeligheder med at

X7\ /4 SNy y genkende egne eller andres
folelser

Vanskeligheder med at
opfatte kroppens placering,
handlinger og bevcegelser
Vanskeligheder med at
identificere og reagere pa
indre sanser: smerte, terst,
sult og de fysiske
manifestationer of stoerke
folelser

nerel information om autismespekteret

% A

Mange personer pa autismespektret oplever alexithymia. Ifglge forskellige kilder kan denne
forekomst vaere sa hgj som 50%. Alexithymia er evnen til ikke at genkende egne eller andres fglelser

samt at udtrykke emotioner.

Derudover kan personer pa autismespektret have nedsat proprioception og opleve vanskeligheder

med at bearbejde og integrere sensorisk input relateret til deres krops position og bevaegelse.
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Interoception refererer derimod til interne sanser og signaler — bade fysiske og emotionelle. En
autistisk person, der har sveert ved interoception, kan have problemer med at genkende, nar de er
sultne, t@rstige, traette, har behov for at ga pa toilettet, eller fgler en steerk emotion (f.eks. vrede eller

frygt). Interoception optraeder ofte samtidig med alexithymia.

Slide 14: “Meltdowns” & “Shutdowns”

—
FHosT

Meltdowns & Shutdowns — Ekstreme reaktioner, som autistiske
personer kan vise som reaktion p& overveeldende oplevelser

Modul 1: Generel information om autismespekteret

Meltdown — et intenst falelsesmcessigt og
© o adfcerdsmecessigt udbrud.
.. Shutdown — tilbagetraekning eller "slukning”. X
.. %
Triggers: stress, sensorisk overbelastning, cendringer i rutinef?‘
overdrevne krav og kommunikationsvanskeligheder

Bedse lasning: forebyggelse — undgdelse of udlgsere
Hicelo: Skab fred, et roligt miljg og forudsigelighed
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Introducer deltageren til ‘meltdowns’ og ‘shutdowns’.

Meltdowns og shutdowns er to forskellige former for ekstreme reaktioner, som autistiske personer
kan udvise som reaktion pa overvaeldende oplevelser. Selvom der er ligheder mellem meltdowns og

shutdowns, g@r deres eksterne manifestationer og interne processer dem distinkte.

En autistisk meltdown er et intenst fglelsesmaessigt udbrud, der kan involvere panik, skrig, grad og
selvskadende adfeerd. Meltdowns ophgrer typisk, nar de udlgsende stimuli eller stressfaktorer ikke

leengere er til stede.

Under en shutdown kan den autistiske person blive uresponsiv, tilbagetrukket, immobile eller virke

mentalt og fglelsesmaessigt “slukket.” Det kan tage leengere tid at komme ud af en shutdown.

Forklar udigserne (triggers): stress, Sensorisk overbelastning, andringer i rutine, overdrevne krav og

kommunikationsvanskeligheder.

Hvordan kan du hjeelpe?
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Den bedste Igsning for meltdowns og shutdowns er forebyggelse — at hjzlpe individet med at

reducere stress og overbelastning.

| tilfelde af en meltdown eller shutdown er det bedst at skabe et roligt miljg, sa individet kan komme

sig.
e Reducer krav og sensoriske stimuli.
e Tal med en langsom, blid stemme.
e Forklar, hvad der vil ske naeste gang.
e Undga at rgre ved personen eller forsgge at forhandle og argumentere.

Slide 15: Myter & misforstaelser

Co-funded
the European Union

Lzes og afkreeft myterne.

Autisme er hverken en sygdom eller lidelse, men en neurodivergens. Den autistiske hjerne
fungerer anderledes end en ikke-autistisk hjerne. Man kan sige, at autistiske personer har et andet
operativsystem. Nogle autistiske personer betragter deres autisme som blot en forskel, mens mange
andre identificerer sig som handicappede. Det er op til hver enkelt autistisk person at definere,
hvordan de oplever deres tilstand.
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Autisme er en livslang tilstand, men de karakteristiske traek viser sig i udviklingsperioden,
hvilket normalt medfgrer en diagnose i barndommen. En diagnose kan dog ogsa stilles i
ungdomsarene eller voksenalderen. Nogle adfaerdsmaessige manifestationer af autisme har tendens
til at blive mindre udtalte, efterhanden som en person bliver zldre, eller de kan blive "maskeret"
eller kompenseret for med laerte adfeerdsmenstre.

| lang tid blev det antaget, at det primaert var drenge, der var autistiske, og autisme hos piger
var meget sjeelden. Autistiske piger og kvinder, iseer dem uden intellektuel handicap, passer ofte ikke
ind i autisme-stereotyper og forbliver udiagnosticerede. Det seneste estimerede forhold mellem
autistiske drenge og piger er 3:1.

prtistis] terftel .

Autistiske personer oplever de samme fglelser som ikke-autistiske personer. De kan dog
udtrykke deres fglelser anderledes, eller deres mimik og gestik kan ikke svare til deres fglelser.
Desuden har en stor procentdel af autistiske personer co-occurring alexithymi, hvilket ggr det sveert
for dem at identificere og navngive deres fglelser.

At socialisere og danne venskaber kan vaere meget sveerere pa autismespektret, men de
fleste autistiske personer gnsker faktisk venner og relationer. Mange indremmer, at de fgler sig
ensomme.

A ictis] e til 4 e STEM fac

Ligesom ikke-autistiske personer kan autistiske personer have deres talenter, styrker og
passioner. Mens nogle autistiske personer virkelig er fascineret af matematik og tal, kan mange andre
veere darlige til matematik men excelere inden for kunst, litteratur eller andre fagomrader.

ptistis) : e tekbuethand I on

Personer pa autismespektret udviser en fuld reekke af intellektuelle evner.

e ilcke—tatondenttistis) horlieintehekiuehandican.

Selvom det er mere almindeligt for ikke-talende autistiske personer at have en samtidig
intellektuel handicap, er det vigtigt ikke at undervurdere en non-talende persons evner og at
udforske forskellige alternative kommunikationsmetoder, som kan inkludere tegnsprog, billedkort,
tekst-til-tale-enheder og forskellige AAC-enheder. Talspersoner for ikke-talende autisme
understreger, at deres manglende tale skyldes en neuromotorisk svaekkelse, snarere end en kognitiv.
Givet de rette veerktgjer kan en non-talende person udtrykke deres behov og gnsker og fuldt ud na

deres potentiale. Derudover betyder non-talende ikke altid non-verbal. Mange non-talende autistiske
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personer kommunikerer ved hjaelp af ord — de laerer at laese, skrive eller taste, bruger computeren

og viser i nogle tilfeelde endda akademisk succes.

Bare fordi nogen er ikke-talende eller har begreenset tale, betyder det ikke, at de mangler

forstaelse. Mange ikke-talende autistiske personer har intakte receptive sprogkundskaber, hvilket
betyder, at de kan forsta talt sprog.

. e \ | alafvises-

Repetitiv adfeerd er et karakteristisk treek ved autisme. De tjener vigtige funktioner, som for
eksempel selvberoligelse og selvregulering, og behgver derfor ikke at blive afvist. Dog kan repetitive
adfaerd undertiden vaere skadelig. | sa fald er det bedst at finde kilden til den belastende adfzerd,
eliminere den og/eller lede individets opmaerksomhed et andet sted hen.

Der er udfgrt mange undersggelser, og ideen om, at autisme skyldes vacciner, er
videnskabeligt afvist. Desuden er det blevet opdaget, at det papir, der oprindeligt fremmede ideen,
bevidst var baseret pa fejlagtige data. En klar arsag til autisme er ikke blevet identificeret, men man
mener, at det er en kombination af genetiske og miljgmaessige faktorer.

- i . .

Da autisme fgrst blev beskrevet i 1943, blev det anset for at vaere en sjaelden tilstand. | dag
estimeres det, at 1-2% af befolkningen er pa autismespektret. Stigningen i diagnoser skyldes en
bedre forstaelse og anerkendelse af autisme samt udvidede diagnosekriterier.

Nogle adfszerdsmgnstre og traek, der er mere udbredte blandt autistiske personer, kan ogsa
observeres i varierende grad i befolkningen generelt. Men at have nogle af disse traek (f.eks. at
mislike socialt smasnak eller have en passion for et snaevert emne) ggr ikke en person “en smule
autistisk”. En grundig evaluering er ngdvendig for at stille en autisme-diagnose, og dem, der opfylder
kravene, har specifikke vanskeligheder, der har stor indflydelse pa deres daglige funktion. At sige, at
“alle er en smule autistiske” trivialiserer de unikke oplevelser af autistiske personer og nedvurderer

deres kampe.
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Slide 16: Udfordringer pa arbejdspladsen: mangel pa

beskaeftigelse

—
k4osT

Det anslds, at cirka 20% of autistiske personeri EU er

Modul 1: Generel information om autismespekteret

under anscettelse. (Autism Europe, 2024

Anscettelsesbias
Ingen muligheder for karriereudvikling
Uretfeerdige proestationsvurderinger

Afslag pd ngdvendige tilpasninger

Det anslas, at cirka 20% af autistiske personer i Den Europaeiske Union er ansat. (Autism Europe,

2024). Dette er en alarmerende lav rate.

Autistiske personer star over for mange barrierer for beskeseftigelse:

o Ansattelsesbias. Selvom mange autistiske personer har den ngdvendige ekspertise og de
feerdigheder, der kraeves for et job, kan de mangle kommunikations- og overtalelsesevner og
ikke veere "teamspillere". Dette ggr, at de ikke passer ind i den stereotype opfattelse af en
"god medarbejder" og derfor bliver overset af rekrutteringsfolk.

® Ningen muligheder for karrierefremskridt pa trods af deres bidrag og kvalifikationer;

e Uretfeerdige preestationsvurderinger, der ikke tager hgjde for deres udfordringer pa
arbejdspladsen;

e Manglende essentielle tilpasninger og en mangel pa autismesensibilisering og stgtte pa
arbejdspladsen;

o Nogle virksomheder ansaetter autistiske personer kun for at opfylde kvoter for ansaettelse af
personer med handicap og tilbyder ikke realistiske karrieremuligheder eller ngdvendige

justeringer.

= fglelser af veerdilgshed og en mangel pa uafhaengighed!
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Slide 17: Udfordringer pa arbejdspladsen: Kommunikations- og

sociale interaktionsudfordringer, Sensoriske overvejelser

Modul 1: Generel information om autismespekteret

Udfordringer pd arbejdspladsen FHosT

Kommunikations- og sociale interaktionsudfordringer

Job interviews
Forstdelse of uskrevne regler og forventninger
At forstd forretningshierarki og autoritet

Kommunikation med kunder og klienter

XXX

Navigering i relationer med kolleger
Smdasnak og socialt pladder
Sensory considerations
Overveeldende, utilgaengelige miljger = Sensorisk

N R overbelastning

the European Union

Forklar, hvilke sociale og kommunikationsvanskeligheder autistiske personer matte have pa
arbejdspladsen.

Autistiske personer rapporterer ofte om vanskeligheder ved at deltage i teambuilding-aktiviteter og
andre sociale arrangementer, navigere i relationer med kolleger, forstd uskrevne regler og
forventninger, bega sig i forretningshierarkiet og autoritet, deltage i gruppeaktiviteter, kommunikere

med kunder og klienter, small-talk og have telefonopkald.

Forklar sensoriske overvejelser i HoReCa industrien.

Sensoriske behandlingsforstyrrelser er et karakteristisk traek ved autisme, og vanskeligheder med at
bearbejde sensorisk information kan ggre mange miljger uudholdelige og utilgaengelige for en
autistisk person. | sadanne miljger oplever personer med autisme en manglende evne til at fokusere
pa arbejdsopgaver, ubehag, sensorisk overbelastning og endda fysisk smerte. Dette kan fgre til et

meltdown eller en shutdown.
In the hospitality sector, all sensory systems may receive a lot of information at once.

Giv et eksempel.

Lad os forestille os en café. Der er mange lyde, synsindtryk, dufte, lyskilder, smage og teksturer:
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Baggrundsmusikken spiller, glas og bestik klirrer, folk smasnakker, kaffemaskinen brummer,

og ventilationen suser.

Mgnstrede fliser pa gulvet, farverige tallerkener, blomsterpotter og plakater, forvirrede

bogstaver pa tavlen, der danner menukortet.

Flimrende lys over bordene og stearinlys, der flakker i ventilatorens brise.

Hele stedet dufter af friskbrygget kaffe, med aromaer af grgntsagssuppe og thailandsk karry

fra frokostmenuen, der blander sig indimellem.

Det fgles underligt at rgre ved kopperne, der stadig er fugtige uden p3, eller ved bestikket —

nogle gafler er uudholdeligt varme, lige fra opvaskemaskinen, andre er metalliske og kolde.

Derudover kan det veere ngdvendigt at engagere sig socialt med kunder eller kolleger, hvilket

tilfgjer sociale informationer og yderligere kognitive belastninger.

Sperg deltagerne, hvordan de selv ville have det i et sddant miljg? Hvordan ville en autistisk person

have det?

Slide 18: Udfordringer pa arbejdspladsen: Mangel pa

konsistens, rutine og klare instruktioner

. .
.
the Eu

Modul 1: Generel information om autismespekteret I —
FHosT
Mangel pd konsistens, rutine og klare instruktioner
Uklare instruktioner stress og
Andringer i rutiner angst =
Afbrydelser og forstyrrelser ujeevn

At veere ngdsaget til at skifte fokus eller produktivitet

multitaske

XXX

Helbredsproblemer

Autistisk ‘burnout’
Angst og depression
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Personer pa autismespektret kan fgle sig meget angstelige og forvirrede pa deres arbejde, isaer

hvis de ikke far de ngdvendige tilpasninger.

Det kan vaere svaert for dem at passe ind i en typisk arbejdsrytme og forsta, hvad der forventes af

dem. Uklare instruktioner kan skabe angst og forvirring, og @ndringer i rutiner kan medfgre stor uro.

Desuden kan forstyrrelser og afbrydelser veere frustrerende, da det kan veere vanskeligt at vende
tilbage til opgaven. Pa grund af deres snaevre opmaerksomhedsfokus har autistiske personer svaert

ved at skifte opmaerksomhed og multitaske.

Som fglge af de daglige stressfaktorer kan personer pa autismespektret opleve varierende
energiniveauer og forskellig tolerance over for sensoriske stimuli, hvilket kan fgre til stress, angst og

vanskeligheder med at opretholde en stabil produktivitet.

Introducer deltagerne til begreberne masking og autistisk burnout. Naevn angst og depression.

For autistiske personer kan det vare meget udmattende at forsgge at leve op til de typiske
forventninger. De daglige krav kan virke overvaeldende, og mange autistiske personer keemper for at
folge med i dagligdagens ggremal. Som fglge heraf rapporterer mange, at de fgler sig fuldstaendigt

udmattede efter at have gjort “almindelige ting”.

Desuden fgler mange personer pa autismespektret, iseer dem uden intellektuelle handicap, sig
tvunget til at “maske” og skjule deres forskelligheder ved at imitere neurotypisk adfaerd. Over tid kan
belastningen fra bade de daglige krav og fra maskeringen fgre til autistisk burnout.

"Autistisk burnout er et syndrom, der opstar som resultat af kronisk livsstress og en
uoverensstemmelse mellem forventninger og evner uden tilstraekkelig stgtte. Det er kendetegnet ved
omfattende, langvarig (typisk 3+ maneder) udmattelse, tab af funktion og nedsat tolerance over for

stimuli." (The National Autistic Society, 2022)

Yderligere udvikler mange autistiske personer psykiske problemer, hvor de mest almindelige er

angstlidelser og depressive lidelser.
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Slide 19: Udfordringer pa arbejdspladsen: Ableisme &
diskrimination

—
F4OST

Modul 1: Generel information om autismespekteret

Ableisme & diskrimination’

Autisme er omgivet of myter og stereotyper
Den brede offentlighed mangler viden om
autisme

Autistisk adfcerd bliver stigmatiseret
Autistiske personer foler sig presset til

ot "maske”

XXX

Mikroaggressioner og drillerier
Antagelser om, at autistiske personer er

inkompetente

Isolation og udelukkelse

Co-funded by
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Tal om ableisme og diskrimination, som autistiske personer mgder pa arbejdspladsen.

P3 trods af betydelige fremskridt inden for videnskabelig forstaelse er der stadig meget at lsere om
autismespektrumforstyrrelse. Tilstanden er fortsat relativt darligt forstaet og omgivet af myter og
stereotyper. Der er store huller i offentlighedens bevidsthed om autisme, og mange autistiske
personer konfronteres med mobning, ableisme og diskrimination — ogsa pa arbejdspladsen. Det er
almindeligt, at autistiske personer undlader at fortzlle om deres diagnose af frygt for afvisning og

forsgger at fremsta sa "ikke-autistiske" som muligt, hvilket kan vaere skadeligt pa leengere sigt.

For eksempel anses mange adfeerdsmegnstre for uacceptable og bliver steerkt stigmatiseret i det
offentlige rum. Autistiske personer kan blive udsat for mobning, chikane eller han pa kontoret pa
grund af deres adfeerd og kommunikationsstil. Mange fgler sig presset til at undertrykke gentagende
adfzerd, seerligt gentagne kropsbeveegelser og andre “maerkelige” manerer. Faktisk hjalper gentagne
kropsbevaegelser autistiske personer med at regulere deres nervesystem, opretholde

opmarksomhed og fokus samt reducere sensorisk overbelastning.

Selvom de ikke bliver direkte mobbet, kan autistiske personer stadig opleve mikroaggressioner fra
kolleger, f.eks. ufglsomme bemarkninger, vittigheder eller drillerier. Mange autistiske personer har

sveert ved at “leese mellem linjerne” eller forsta vittigheder og er maske ikke klar over, at de bliver
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gjort grin med. Derudover kan det vaere meget vanskeligt for en autistisk person at forsvare sig selv

pa grund af sociale og kommunikative udfordringer.

Ikke-autistiske arbejdsgivere, ledere eller kolleger kan ogsa undervurdere en autistisk medarbejders
evner og undlade at tildele dem opgaver eller projekter, selvom de ville vaere i stand til at Igse dem.
Desuden kan ikke-autistiske medarbejdere formode, at deres autistiske kolleger mangler forstaelse,
og derfor ikke taler direkte til dem. Dette kan fgre til udelukkelse fra vigtige samtaler og sociale
interaktioner pa arbejdspladsen samt manglende muligheder for at dele idéer og traeffe beslutninger,

hvilket kan resultere i fglelser af isolation og skuffelse.

Slide 20: Rimelige tilpasninger: Tilpasninger for sociale
interaktioner

I
Rimelige tilpasninger FHOST
En individ-centreret tilgang er essentiell

Tilpasninger for sociale interaktioner

Et fokus p& personens faglige kompetencer og erfaring
Alternative kommunikationsmetoder

At henvende sig direkte til personen

XXX

Mere tid til at besvare spgrgsmal

Ingen dbne spargsmal eller billedligt sprog
Ingen uventede telefonopkald

Sociale manuskripter

Troening for ledere og kolleger "

Forklar, at hver autistisk person er forskellig.

Det er vigtigt at tage en personcentreret tilgang! lkke hver autistisk person vil have brug for de

samme tilpasninger. To autistiske personer kan have helt forskellige behov for tilpasninger..

e Fgr en aben dialog med personen om deres styrker, udfordringer og praeferencer i
arbejdspladsen, og arbejder sammen om at udvikle en passende tilpasningsplan.
e Specifikt kan du spgrge om deres sensoriske bearbejdningsudfordringer — hvilke typer lyde,

lys, teksturer eller lugte der forarsager ubehag eller overbelastning.
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® Spgrg om vanskeligheder med sociale interaktioner — om personen har problemer med at
forsta sociale signaler eller billedsprog, og om nogle typer interaktioner er seerligt
stressende.

® Spgrg om udfordringer med eksekutive funktioner.

e Lezer personen at kende ved at sp@rge om deres seerlige interesser.

Vaer opmaerksom pa individets begraensninger og erkend, at nogle opgaver eller roller maske ikke er
passende. Find opgaver, der matcher medarbejderens styrker og interesser. Autistiske personer kan
trives i stillinger, der kraever omhyggelighed, palidelighed og overholdelse af procedurer, sasom

handtering af dokumenter og lager, forberedelse eller opretholdelse af renggringsstandarder.

Giv treening og Igbende stgtte for at hjeelpe medarbejderen med at fgle sig tryg i sin rolle. Autistiske
mennesker er ofte meget aengstelige i nye miljger og kan have en langsommere indlaering, men deres
loyalitet, opmaerksomhed pa detaljer og overholdelse af regler vil sikre arbejde af hgj kvalitet. Giv

dem tid til gradvist at udvikle deres faerdigheder.

Husk deltagerne pa, at sociale og kommunikationsvanskeligheder er en kernekomponent af
autismen. Giv tips og lgsninger om, hvordan man kan kommunikere med en autistisk person.

e For personer pa autismespektret kan det vaere en overvaeldende og angstfyldt oplevelse at
tale med nye mennesker. De kan undervurdere sig selv under en jobsamtale. Stil klare
spgrgsmal om deres tidligere erfaring, uddannelse og forventninger til jobbet.

o rekrutterer skal du fokusere pa kandidatens harde feerdigheder og erfaring, der direkte
kraeves til jobbet.

e Giv kandidaten mere tid til at bearbejde deres svar, og tillad alternative
kommunikationsmader, sdsom e-mail eller instant messaging-tjenester.

e Overvej alternativer til traditionelle teammgder eller gruppeaktiviteter, sdsom at give
skriftlige opdateringer eller gennemfgre virtuelle check-ins, hvis det vil vaere en fordel for
den enkelte.

e | dine interaktioner skal du undga abne spgrgsmal, sarkasme og figurativt sprog. Antag ikke
noget, undga vage udsagn, og gor dit budskab sa klart som muligt.

e Henvend dig direkte til personen. Hvis personen har svaert ved at tale, skal du give dem mere
tid eller opfordre til skriftlig kommunikation. Veer talmodig.

e Tilbyd at holde kontakten via e-mail eller messaging-tjenester i stedet for telefonopkald. Et

indkommende telefonopkald er uventet, og det kan vare svaert for en autistisk person at
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skifte opmaerksomhed og kommunikere effektivt eller at forsta, hvornar det er deres tur til at
tale. Alternativt kan du planlaegge et fast tidspunkt for et telefonopkald eller videoopkald.

e Forbered sociale scripts til kommunikation med kunder og klienter. Glem ikke at inkludere
instruktioner til uventede situationer (f.eks. hvem der skal kontaktes i tilfeelde af en
ngdsituation eller nar noget er uklart).

e Giv trening og stette til ledere og kolleger om, hvordan man effektivt interagerer med

autistiske medarbejdere.

Slide 21: Rimelige tilpasninger: Struktureret miljg, klar

kommunikation og feedback.

Modul 1: Generel information om autismespekteret

Struktureret miljg, klar kommunikation
feedback

Visuelle hjeelpemidler: tidsplaner,
tjeklister, kalendere, apps
Klare forventninger
Skriftlige instruktioner
. Opdeling aof komplekse opgaver
| Konsistent rutine
Fast tidsplan med planlagte pause
Konstructiv feedback

Forklar udfordringer med eksekutiv funktion, som en person pa autismespektret matte have, samt

behovet for rutine og forudsigelighed. Tilbyd tips og I#sninger.

Personer pa autismespektret finder ofte komfort i rutine og forudsigelighed. Pludselige aendringer
kan forarsage stress og vaere overvaeldende. Det er vigtigt at advare om aendringer i god tid og
forklare, hvad der vil ske. Visuelle hjelpemidler kan veere nyttige, da de giver en klar forstaelse af
situationen, og et struktureret arbejdsmiljg kan hjaelpe med at lindre angst og @¢ge produktiviteten.
Udvikl en klar oversigt over dine forventninger til medarbejderen og giv arbejdsinstruktioner ved
hjaelp af skriftlige eller visuelle hjelpemidler som visuelle tidsplaner, tjeklister, kalendere og apps.

Det er vigtigt at hjeelpe individet med at prioritere opgaver og bryde dem ned i mindre skridt. Du kan
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ogsa opdele kompleks information i mindre dele for at forbedre forstaelsen. Vaer dben for at besvare

spergsmal og give afklaring, nar det er ngdvendigt.

Mange autistiske personer har svaert ved tidsstyring og fokus. Nogle gange har de problemer med at
skifte opmaerksomhed og forbliver sa dybt fokuserede pa deres arbejde, at de glemmer at tage en
pause. Andre har samtidig ADHD og har brug for hjaelp til at holde sig pa sporet. At have en tidsplan
opdelt i faste dele, inklusive planlagte mgder og pauser, kan vaere nyttigt. En populeer
tidsstyringsteknik er Pomodoro-teknikken. Francesco Cirillo skabte denne teknik i 1980'erne.
Essensen er 25 minutters fokuseret arbejde efterfulgt af en obligatorisk pause pa 5 minutter. Efter
hver fire cykler med fokuseret arbejde bgr der tages en laengere pause — 25-30 minutter. Planlagte
pauser og visuelle pamindelser kan ogsa hjeelpe en autistisk person, der keemper med interception,

med at huske at ga pa badeveerelset eller drikke vand.

Endelig skal du give konstruktiv feedback pa medarbejderens arbejde og give yderligere instruktioner,

hvis det er ngdvendigt.

Slide 22: Rimelige tilpasninger: Sansemaessige overvejelser og
fleksibilitet

FHOST
Sansemaessige overvejelser oq fleksibilitet

Sansemcessige hjcelpemidler

: Generel information om autismespekteret

Belysning: ingen flimrende lys, ingen stcerke

loftslamper, ingen blinkende LED'er, ingen

strobelys

Et separat stille rum med minimal stimulatid€
: . X

Sansevenligt uniform

God ventilation, duftfri rengeringsmidl

Diverse madmuligheder

Yderligere pauser, nedsat orbejdsbyrden‘ch:g-;,;;;:um

Uddan deltagerne om sansemaessige tilpasninger, som ville hjlpe en autistisk person.
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Givet de utallige sanseoplevelser i HoReCa-branchen er det ekstremt vigtigt at anerkende og
imgdekomme de sansemaessige indtryk, som personalet matte have, for at skabe et

imgdekommende arbejdsmiljg for bade medarbejdere og kunder.

Autistiske personer kan veere ekstremt fglsomme over for hgje lyde som klirrende tallerkener,
kekkenapparater eller handtgrrere pa toilettet. Desuden er det ofte mere kompleks st@j fra flere
kilder, der sammen medfgrer sansemaessig overbelastning, frem for stgjen i sig selv. Snak, musik der
spiller i baggrunden, bestik der klirrer, eller andre overlappende lyde, som ofte findes i caféer og

restauranter, kan vaere en stor kilde til ubehag.

Hvis det er ngdvendigt, opfordrer medarbejdere til at bruge sansemaessige hjaelpemidler sasom
stgjreducerende hgretelefoner eller grepropper og skabe et stille rum for dem, hvor de kan tage en

pause og slappe af. Afse en afsondret plads med reduceret visuel og auditiv stimulation.

Brug naturligt lys i sd@ hgj grad som muligt i hele arbejdspladsen. Giv flere kilder til kunstigt lys.
Overvej at installere deempere. Sgrg for at undga flimrende lys, kraftige loftslamper, blinkende

LED-skilt, strobelys og dagslys peerer.

Hvis medarbejdere er forpligtet til at baere uniformer i din virksomhed, sa prgv at tilbyde komfortable
bekleedningsgenstande i sansevenlige stoffer uden maerker eller ru semme, eller tillad rimelige bytte-
eller andringsmuligheder. Nogle autistiske personer keemper med termoregulering og kan veaere
hyper- eller hypersensitive over for varme eller kolde temperaturer. Sgrg for, at uniformen kan

justeres for at imgdekomme den enkelte persons behov.

Derudover kan autistiske personer have en gget fglsomhed over for bestemte dufte, sdsom staerke
madlavningsaromaer og renggringsmidler eller seebe med en skarp lugt. Installer et godt

ventilationssystem og s@rg for en forsyning af duftfrie renggringsmidler.

Mange mennesker pa autismespektret har ogsa en begraenset kost. Tiloyd menu muligheder for
personer med kostfglsomheder eller praeferencer — dette vil ikke kun gavne medarbejderne, men
ogsa tiltreekke kunder med seerlige kostbehov. Overvej at tilbyde et udvalg af forskellige

smagsvarianter, teksturer og praesentationsstile for at imgdekomme varierede sansekrav.

Sgrg for at give traening og stgtte til ledere og kolleger om, hvordan man skaber et sansevenligt miljg.

Tilbyd ressourcer og vejledning om at genkende og reagere pa sansemaessig overbelastning.
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Opfordre deltagerne til at give fleksibilitet til deres autistiske kolleger eller medarbejdere.

Mens planlagte pauser i Igbet af skiftet kan hjelpe medarbejdere med at handtere sanse
overbelastning, er det vigtigt at tillade ekstra pauser og en fleksibel tidsplan, hvis det er ngdvendigt. |
nogle tilfaelde ville det veere gavnligt at give individet mulighed for at arbejde hjemmefra i deres eget
tempo (hvis muligt). Nedsat arbejdsbyrde eller arbejdstimer kan ogsa vaere nyttige for at mindske
treethed og forhindre udbreendthed.

Hvad mere er, nyder mange autistiske personer repetitive opgaver, men det er ogsa vigtigt at give
muligheder for opgavemaessig variation, iszer for personer med komorbide ADHD for at opretholde

interessen og @ge produktiviteten.

Slide 23: Awareness og uddannelse i Neurodiversitet pa
arbejdspladsen

Awareness og uddannelse i kdosT
Neurodiversitet pd arbejdspladsen

Neurodiversitet — neurologisk mangfoldighed
— henviser til variationen i menneskelig

hjernefunktion.
= Jget anerkendelse og forstdelse aof
neurodivergente tilstande
= Fcerre misforstaelser og konflikter
= Fejring of mangfoldighed og unikhed
= Et mere stgttende milje
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Forklar, hvad neurodiversitet er. Tag seerlig hensyn til at forklare forskellen mellem "neurodiverse"
og "neurodivergent”, da disse to termer ofte bliver blandet sammen. Vi er alle neurodiverse
(begrebet geelder for en gruppe mennesker), men ikke alle er neurodivergente. For at veere
divergent skal man afvige fra noget. | dette tilfaelde fra den "neurotypiske".

Neurodiversitet refererer til neurologisk diversitet — variationen i menneskelig hjernefunktion. Inden
for denne ramme er der ikke nogen "rigtig" eller "forkert" made at opleve og interagere med verden

pa, og alle oplevelser er lige gyldige og en naturlig del af menneskelig kognition. Ikke desto mindre
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kan det at vaere neurodivergent (afvige fra den "neurotypiske") ikke blot vaere en forskel, men ogsa

en handicap.

Tal om vigtigheden af awareness omkring og uddannelse i neurodiversitet pa arbejdspladsen.

Uddannelse i neurodiversitet pa arbejdspladsen kan veere et vigtigt skridt mod inklusivitet. Med 1-2%
af befolkningen, der er pa autismespektret, og mange andre med andre former for neurodivergens,
har hver stgrre arbejdsplads sandsynligvis neurodivergente medarbejdere. Awareness og uddannelse
ville ikke kun @gge andres forstaelse af deres neurodivergente kolleger og mindske misforstaelser og
konflikter, men ogsa fa de neurodivergente individer til at fgle sig set, veerdsat og anerkendt for,
hvem de er. Det er dog vigtigt at anerkende, at mens diversitet handler om at fejre helheden, er hver
neurodivergent individ unik. Alle bgr have ret til at definere sig selv og dele deres historie uden
nogen forudindtagede forestillinger. Derudover oplever mange neurodivergente individer daglige
udfordringer og kan have gavn af andres stgtte. Uddannelse pa omradet ville sikre, at medarbejdere

ved, hvordan de kan hjzelpe hinanden i tider med behov.

Slide 24: Fordele ved at have en inklusiv arbejdsplads

Skitser fordelene ved at have en inkluderende arbejdsplads. Du kan ogsa bruge disse idéer som

grundlag for en diskussion.
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Et mangfoldigt personale med forskellige perspektiver kan generere et bredere spektrum af idéer.
Dygtigt blandet kan disse idéer fgre til kreativitet og innovation, som gavner bade den enkelte og

organisationen.

“Sometimes the right mind can belong only to an autistic brain.” — Temple Grandin

Slide 25: Mange tak!

Modul 1: Generel information om autismespekteret

-~ MANGE TAK!
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Tak alle deltagere for at deltage og lytte - og veer klar til at besvare spgrgsmal.
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@velse 1

Modul 1; Quiz 1

Instruktioner: Laes nedenstaende udsagn og marker de(t) rigtige svar:

1. Repetitive adfard kan tage forskellige former, herunder:

a) Repetitive og stereotype bevasgelser, et snaavert fokus pa en eller flere saerlige interesser og en
usaedvanlig besattelse af genstande eller dele af genstande eller bestemte former for sensoriske
stimuli

b) Repetitive anmodninger fra en person for at fa det, de gnsker

c) At holde sig strengt til en rutine og blive ked af det, nar rutinen brydes

2. Personer pa autismespektret...
a) Kan vaere meget verbale og intelligente, men oplever mange udfordringer med organisering og

planlagning

b) Kan vare falsomme over for haje lyde eller have en specifik indlzringsvanskelighed sisom
dysleksi

c) Hver person er forskellig, med eller uden autisme
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Gvelse 2

Modul 1; Quiz 2

Instruktioner: Laes fglgende udsagn og marker de(t) korrekte svar:

1. Hvad procentdel af befolkningen er pa autismespektret?
a) 8%
bj1-2%

c) 10%

2. En god made at holde kontakten med en autistisk medarbejder med sociale
interaktionsvanskeligheder er ved...

a) At udveksle e-mail eller beskeder ved hjzlp af apps
b} At tildele dem at arbejde hjemmefra og have online opkald hver dag

c) At have daglige individuelle mader for at sikre, at de har det godt
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