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HOST apmacibu vaditaja rokasgramatas lietoSana
HOST apmacibu vaditaja rokasgramata ir TpaSi izstradata, lai sekmé&tu un optimiz€tu HOST projekta
ietvaros izstradatas profesionalas izglitibas macibu programmas TstenoSanu. Maclbu programma ir

divu dienu kurss, kopa 18 macibu stundas.
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1. slaids: levads

”)

Wy, HOST

Viesmilibas spektrs

S

Projekta numurs: 2022-1-CY01-KA220-VET-000086365

lepazistiniet ar sevi un projektu. lepazistieties ar macibu kursa dalibniekiem un noskaidrojiet, ko

vini sagaida no kursa.

2. slaids: Par projektu/kursu

I
FHosT
HOST projekta mérkis ir apmacit viesmilibas nozares
vaditajus un personala specialistus taja, ka stradat ar
darbiniekiem ar autismu un palidzét viniem

pilnveidoties.

Projekta rezultati: §
Visaptveross macibu kurss X
. Profesionalas izglitibas un apmacibas
. metodologijo
g N Galda spéele viesmilibas nozaré stradagjoso
e komandam ar un bez autisma
Paskaidrojiet projekta un kursa macibu mérkus un uzdevumus.
Kursa mérki ir:
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Veicinat viesmilibas nozares personala un vaditdju profesionalo attistibu, lai vini varétu
labak sagatavoties darbinieku ar autismu ieklauSanai savas organizacijas;

Veicinat apmierinatibu darbavieta un palielinat viesmilibas nozares darbinieku ar autismu
darba saglabasSanas raditajus;

Palidz&t izskaust cilvéku ar autismu atstumtibu darbavietd;

Palielinat profesionalas izglitibas un apmacibas lomu viesmilibas nozares darbinieku ar
autismu karjeras attistiba;

Veicinat Eiropas viesmilibas nozares ilgtsp&jigu izaugsmi, palielinot produktivitati un cilvéku

ar autismu nodarbinatibas ITmeni.

3. slaids: Par 1. moduli

|
F4OST

1. modula mérkis ir izglitot kursa dalibniekus par
autismu, to, ka tas ietekmé darbiniekus
darbavietd, un par darba devéju atbildibu
ieklaujosas un atbalstosas darba vides radisana.

Apmacibu rezultati:

leglt visaptverosu izpratni par autismu
Apzinaties un novértét cilvéku ar autismu
stipras puses un vértigo pienesumu, ko vini
sniedz darbavietai

Attistit prasmes istenot un pilnveidot
ieklaujosas darbavietas politiku

XXX

lepazistiniet ar 1. moduli.

Modula mérKki ir:

Informé&t macibu kursa dalibniekus par autismu;

Palidz€&t atpazit darbinieku ar autismu tipiskas vajadzibas;

Veicinat izpratni un efektlvu atbalstu kol€gu un darbinieku vidQ;

Noskaidrot darba dev€ju juridiskos un socialos pienakumus attieciba uz darbinieku ar
autismu ieklauSanu;

Palidz&€t organizacijam iemacities, ka pielagoties un Tstenot socialas atbildibas politiku,

kuras mérkis ir radit ieklaujoSaku darba vidi darbiniekiem ar autismu.
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Modula ietvaros tiek pé€titas darbinieku ar autismu tipiskas vajadzibas, uzsverot empatijas, atbalsta
un efektivas sazinas nozimi. Taja arl aplUkota darba devéju juridiska un sociala atbildiba, iesaistot
darbiniekus ar autismu, un sniegti praktiski ieteikumi, ka Sos apsvérumus integrét uzn€muma

socialas atbildibas politika.
Macibu rezultati: ieglt visaptveroSu izpratni par autismu darbavieta.

4. slaids: Modula saturs
I
FHOsT

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

Saturs:
Kas ir autisms
Ka izprast autismam raksturigas iezimes
Miti un maldigi prieksstati

Izaicin@jumi, ar ko cilvéki ar autismu

X
saskaras darbavieta §
. Sapratigi pieldagojumi
: leklaujoSa darbavieta
& 5 Socialas atbildibas politika
el

Izklastiet modula saturu.
Saja modull tiks aplkoti $adi jautajumi:
e Kas ir autisms un ka to izprast;
e Biezak sastopamie mTti un maldigi priekSstati par autismu;
® Problémas, ar kuram cilvéki ar autismu saskaras darbaviet3;
e Darba devéja juridiskie un socialie piendkumi: sapratigi pieldgojumi, dazadibas, [Tdztiesibas
un ieklautibas veicind8ana darbavieta;
e leklaujoSas darbavietas priekSrocibas;

e Socialas atbildibas politika.

Co-funded by
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5. slaids: Kas ir autisms
]
F4OST

Autisms, ko oficidli dévé par autiskd spektra traucéjumiem, ir
neiralas attistibas traucéjums, kas visa muza garuma ietekme cilvéka
pasaules uztveri un saskarsmi ar citiem. Tiek lésts, ka aptuveni 1-2%
pasaules iedzivotdju ir autisms. Eiropad ir aptuveni 7 miljoni cilvéku ar
autismu. (Autism Europe, 2020)

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

i Pastavigas §
: socidlas lerobezoti un X
. komunikacijas un atkartojosi
. savstarpéjas uzvedibas,

e saskarsmes interesu vai

i grutibas dazados darbibu modelj
. kontekstos

Definéjiet autismu. Paskaidrojiet galvenas iezimes.
Autisms, ko oficiali sauc par autiska spektra traucéjumiem, ir neiralas attistibas trauc&jums, kas visa

mUZa garuma ietekmé cilv€ka pasaules uztveri un saskarsmi ar citiem.

Galvenas iezimes:
e Socialas izpratnes un socialas uzvedibas atSkirTbas, kas rada gritibas veidot tipiskas sociala
rakstura attiecibas,
e AtkartojoSa uzvediba;

® Paaugstinats vai pazeminats jutigums uz apkartéjas vides kairinatajiem (stimuliem).

Parasti autismu diagnosticé agra bérniba, taCu to var konstatét jebkura vecuma. Cilvékiem ar
autismu var bt jebkadas valodas un intelektualas spé&jas, sakot no dziliem intelektualas attistibas
traucjumiem I1dz pat genidlam ITmenim. Tiek IEsts, ka aptuveni 1-2% pasaules iedzlvotdju ir

autisms. Eiropa ir aptuveni 7 miljoni cilvéku ar autismu. (Autism Europe, 2020)

“Spektra trauc&jumi” nozimé€, ka ikviena cilvéka ar autismu tie izpauZzas citadi, un autisma tiestbu
aizstavis dr. Stivens Sors (Dr Stephen Shore) ir teicis: “Ja esat saticis vienu cilvéku ar autismu, jds esat

saticis vienu cilvéku ar autismu.”
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6. slaids: Ka, péc cilveku domam, izskatas autisma spektrs
|
FHOST

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

Ka, péc cilveku domam, izskatas autisma spektrs

"Smags autisms” "Vid&ji smags "Viegls autisms"

X
v autisms” X
X

.
. Co-tunded by
the Europaan Unicn

Paskaidrojiet, ka autisma spektrs nav linears.

PlaSi izplatTts mTts par autismu ir, ka autisms vari€ no “smaga autisma” [Tdz “vieglam autismam”.

7. slaids: Ka patiesiba izskatas autisma spektrs
|
FdosT

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

K& patiesiba izskatas autisma spektrs

Sensory . Sensory o)
Regulation >, Regulation %,
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. Ar autismu saistitas iezimes Piemeérs, ka varétu izskatities cilveka
. ar autismu gratibu profils
e European Unicn

Paskaidrojiet, ka patiesiba izskatas autisma spektrs.

Autisma spektrs sastav no plasa dazadu iezimju klasta, kas katra individa izpauzas atSkirigi.
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Noradiet, kadas dazadas iezimes parasti ir saistitas ar autismu.

e socidlas izpratnes un socialas uzvedibas atSkiribas, kas rada grtibas veidot tipiskas sociala
rakstura attiecibas,

e atipiska verbala un neverbala komunikacija,

e vienveidiga, atkartojoSa uzvediba, kas var ietvert atkartotas kermena kustibas, ka arT Sauras
intereses, ierobeZotu darbtbu klastu, neelastibu un vajadzibu péc kontroles un
paredzamibas,

® pazeminats vai palielinats jutigums uz apkarté&jas vides kairinatajiem jeb stimuliem,

e vadibas funkciju trauc&jumi,

e informacijas apstrades, uzmanibas un koncentréSanas atsKirTbas,

® nevienmeérigs kognitlvais profils ar izteiktam stiprajam un vajajam pusém (var bUt izteikti
talanti kada joma un izteiktas gritibas cita),

e grutibas domat abstrakti,

e trauc€ta motorika, izmainita staja un gaita,

e aleksitimija,

® propriocepcijas un interocepcijas trauc&jumi,

e emociju izvirdumi (meltdowns) un noslégS8ands sevl (shutdowns), saskaroties ar

neparvaramam situacijam.

STs iezimes katra individa var izpausties atSkirTgi, un ne visiem ir visas iezimes, taCu visiem cilvEkiem
ar autismu ir socidlas un komunikacijas gritibas, atkartojoSa uzvediba un izmainits sensorais

jutigums. (Tas ir arT iezimes, kas nepiecieSamas diagnozes noteikSanai.)

Paskaidrojiet doto piemeéru. Sim cilvékam ar autismu ir diezgan labas valodas prasmes, taCu daudz
gratibu rada izmainTtais sensorais jltigums, ir zindmas komunikacijas un uztveres gritibas, ka arl

izpildfunkciju trauc€jumi. Sociala mijiedarbiba ir apgritinata, un cilvékam ir trauc€ta motorika.

Co-funded by
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8. slaids: Grutibas ar komunikaciju un socialo mijiedarbibu
|
FHOST

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

Socidlas un komunikacijas gratibas

Socialas izpratnes tridkums

Gratibas ar savstarpéju socialo un emocionalo

i mijiedarbibu
Gratibas attiecibu veido3anag, uzturésana un izpratné X
) Atipiska neverbala komunikacija §
g Netipisks valodas lietojums, sakot no pilniga mutvardu
: komunikacijas trdkuma lidz netipiskiem runas
= modeliem
©

Tsuma raksturojiet, ko autisma konteksta nozimé socialas un komunikacijas griitibas.
Cilvékiem ar autismu ir pastavigas grltibas uzsakt un uzturét socialo komunikaciju un savstarpé&jo

socialo mijiedarbTbu. STs gritibas katram individam var izpausties |oti at$kirTgi.

Izplatitas iezimes:

e Socialas apjausmas un izpratnes trikums, ka dé] ir grltibas pielagot uzvedibu kontekstam,

e Grutibas sociali mijiedarboties,

e GrUtibas veidot, izprast un uzturét attiecibas,

e Atipiska neverbala komunikacija (acu kontakta, Zestu, sejas izteiksmes un kermena valodas
izmantoSana),

e GrUtibas izprast citu domas, emocijas un perspektivas,

e GrUtibas saprast citu cilvEku neverbalos signalus,

e Burtiska dzirdéta interpretacija,

® Netipisks valodas lietojums, sakot no pilnigas runas trikuma Ilidz netipiskiem runas

modeliem.

Esiet gatavs atbildét uz jautajumiem vai minét piemeérus.
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9. slaids: AtkartojoSa uzvediba

e ———
F1osT

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

Atkartojosa uzvediba

Atkartotas un stereotipiskas kermena kustibas

Saurs fokuss wuz vienu vai vairdakdm T1pasam

. interesém
Neparasta aizraudands ar priekdmetiem, to daléam X
: vai noteiktiem sensoriem stimuliem §
: Gratibas pielagoties jauniem apstakliem, kas izraisa
= satraukumu

Izteikta uzvedibas neelastiba

Paskaidrojiet, kas ir atkartojoSa uzvediba.
AtkartojoSa uzvediba var izpausties dazados veidos, tostarp ka atkartotas un stereotipiskas kermena
kustibas, Saurs fokuss uz vienu vai vairdkam TpaSam interes€ém un neparasta aizrauSanas ar

priekSmetiem vai priekSmetu dalam, vai noteikta veida sensoriem stimuliem.

Plasaka nozimé atkartojoSa uzvediba ietver arl nesp€ju pielagoties jauniem apstakliem, kas izraisa
satraukumu, un uzvedibas rigiditati. Ta var izpausties ka stingra pietur€Sanas pie noteiktas rutinas,

stingra noteikumu ievéroSana, domasanas neelastiba, ka arT izteikta stlrgalviba.

DaZi atkartojoSas uzvedibas pieméri:

e Stereotipiskas kustibas: soloSana, SUpoSanas, pirkstu klikSkinaSana, plaukSkinaSana ar
rokam. STs kustibas var bt arl mazak uzkritoSas: kdjas $lpoS$ana, matu Skipsnu
virpinaSana, piesitieni pie virsmam;

e Vienu un to paSu skanu atkartoSana vai vienas un tas paSas muzikas klausiSanas atkal un
atkal;

e Atkartotas darblbas ar priekSmetiem: groziSana, apgrieSana, karto$ana, parkartoSana,
likSana rindas;

e Stingras rutinas ievéroSana, pieméram, konkréta grafika ievéroSana vai noteikta rituala
veikSana pirms gulétieSanas;

® Parmeériga pieturé€Sanas pie noteikumiem;

Co-funded by
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® Sauras vai fiks€étas intereses.

Saja konteksta var arl pieminét, ka savu $auro intere$u dé| daudzi cilvéki ar autismu ir nonakusi
pie inovacijam vai cinas par kadu meérki. Miniet dazus slavenus cilvékus. Pieméram, Grétu

Tunbergu (vides aktivisms, cina pret klimata parmainam).

10. slaids: Izmainits sensorais jutigums

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

Paaugstinats/pazeminats jutiqums uz
dazadiem stimuliem visa mudza

Qaruma:
i Golsnjom o ‘d.h E!’"

+ + » Skanam un troksniem e i"“l
C Tekstaram -I!?y
. Smarzam un smakam il | 1

o e — :-\
* « Garsam — ’
~ '« Temperotlram :
.+« o Kustibu un lidzsvara mainu

leksgjiem stimuliem

.
. Co-bunded by
the Europaan Unicn

Visbeidzot, aprakstot galvenas autisma iezimes, paskaidrojiet, ko nozimé izmainits sensorais
jutigums.

Cilvékiem ar autismu ir paaugstinats vai pazeminats jutigums uz dazadiem apkartéjas vides
stimuliem — gaismam, skanam un trokSniem, tekstliram, smarzam, gar§am, temperattiram, kustibu,
[Tdzsvara mainu —, ka arT uz iek§€jiem stimuliem (s@p€m, badu, slap€m u.c.). Lidz ar to cilv€kiem ar

autismu var bt netipiskas reakcijas, saskaroties ar ikdieniSkiem stimuliem.

e MirgojoSas gaismas;

e Dienasgaismas spuldzes;

e Skali trokSni (motocikli, putek|u stc€&ji u.c.), TpasSi daudzi trokSni vienlaicigi;
® Apgérba birkas un noteikti audumi;

e® Pieskarieni;

® Spécigas smarzas;

Co-funded by
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e AtseviSki partikas produkti;

e Vizuals “troksnis” (raibums utt.);

e Spilgtas krasas;

e KapSana pa kApném vai brauk$ana automasing;

e  Karsti vai auksti laikapstakli.

Paskaidrojiet, ka daudziem cilvékiem ar autismu ir arl pazeminats jutigums un vini var meklét
papildu stimulaciju. Miniet piemérus, ka tas var izpausties:

e Ipa3a aizrau$anas ar gaismam, rakstiem un atspidumiem;

e Loti patik skala mlzika un kadas citas skanas;

e Berz€Sanas pret audumiem un materialiem;

e lespieSanas Sauras vietas;

® PriekSmetu un cilvéku ostiSana;

e Patlk spécigas garSas un pikanti édieni, neédamu priekSmetu nogarSoSana un éSana;

® Augsta tolerance pret sapém;

® Parmériga IékaSana un SlpoSanas.

Cilvékiem ar autismu parasti ir gan paaugstinata, gan pazeminata jutiba pret dazadiem stimuliem,

un 8T jutTba var mainities dienas gaita.

Co-funded by
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11. slaids: Vadibas funkciju traucéjumi, informacijas apstrades, uzmanibas un

koncentréSanas Ipatnibas

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru T

Traucétas vadibas funkcijas: Atskiribas informacijas apstradé,

planodana, elastigums, uzmanibas un koncentrésanas spéjas:

darba organizésana, Informacijas apstrade “no apaksas

prioritasu noteikSanaq, laika uz augsu”,

vadiba, “detalas-pirms-kopsakara®

operativa atmina, emociju Monotropisms - Saurs uzmanibas

regulésSana, impulsu kontrole, lauks

sarezgitu jédzienu izpratne Intensivi koncentréta uzmaniba §
(saukta ari par hiperfokusu) X

NB! Vadibas funkciju Gratibas parslégt uzmanibu

traucéjumi nav slinkums vai

pasdisciplinas trakumsl! = Eksperti jautajumos, kas

vinus interesé
= Gratibas saskatit “kopainu®

Co-funded by
e Europaan Unicn

Paskaidrojiet, kas ir vadibas funkcijas.
Vadibas funkcijas attiecas uz tddam prasmém ka planoSana, organiz€Sana, operativa atmina,
savaldiba, impulsu kontrole, emociju regul€Sana, sp€ja pielagoties un citas. Cilvékiem ar autismu ir

traucétas vadibas funkcijas, kas var apgritinat ikdienas uzdevumu veikSanu.

Miniet piemérus.
Cilvekam ar autismu var b0t griti planot savu dienu vai ned€|u, organiz&t darbu, pariet no viena
uzdevuma uz nakamo, uzsakt kaut ko darTt, partraukt kaut ko darit, regulét emocijas un uzvedibu un

pielagoties jaunai pieredzei.

Meéginiet izskaidrot, kads ir cilvéku ar autismu domasanas stils un ka vinu smadzenes apstrada
informaciju, ka arl uzmanibas un koncentréSanas Tpatnibas. Nemiet véra, ka cilvéki ar autismu
nav monolita grupa, tapéc, lai gan pastav kopigas iezimes, ne visi apstrada informaciju vienadi.

e Uzmanibas pievérSana detalam. CilvEkiem ar autismu uzmaniba ir v€rsta uz nians€tam
detalam, vini var pamanit sarezgitas shémas vai iedzilinaties kada jautdjuma specifiskos
aspektos.

o 8T vériba pret detalam var bt ievérojama priekSroctba darba pozicijas, kuras

nepiecieSama rlpiga precizitate.

Co-funded by
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o Un otradi — t3 k& smadzenes pastavigi uztver tik daudz stku nianSu, tdm var bt
griti Skirot un integrét informaciju, kas var novest pie sensoras parslodzes. CilvEékam

ar autismu var but arT grltak saskatit “kopainu”.

e Monotropisms — intensivs “plismas stavoklis”. Cilvékiem ar autismu uzmaniba ir nevis plaSi
izkliedéta, bet intensivi koncentréta uz Sauru tému.

o Pateicoties savam kaisligajdm interesém un intensivai uzmanibas koncentréSanai,
daudzi cilvéki ar autismu ir autodidakti un viniem ir pladas zinaSanas par vinus
interes€joSiem tematiem.

o Cilvékiem ar autismu var b0t grlti novirzit uzmanibu uz citiem jautajumiem vai

parslégties starp dazadu uzdevumu veikSanu.
Daziem cilvékiem ar autismu var bt arT izcila ilgtermina atmina vai sp€ja atcer€ties noteiktus faktus,
notikumus vai virknes (burtu, skaitlu utt.), bet Tstermina atmina vai citi informacijas apguves veidi var

b0t traucéti.

12. slaids: Nevienmériga kognitiva attistiba, motorikas traucéjumi, stajas un gaitas

Ipatnibas
1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru T
Nevienmériga kognitiva Traucéta motorika, stgjas un gaitas
attistiba (nelidzens kognitivo ipatnibas
spéju profils
Cilvékiem ar autismu biezi Lields motorikas traucgjumi:
vien ir izteiktas, gratibas ar lidzsvaru,
o5 disharmoniskas stipras brauksanu ar velosipédu,
un vgjas puses, t.i., dazas kapsanu pa kapném, staju
lietas padodas izcili, bet Smalkds motorikas traucéjumi: §
. citas - slikti gratibas sasiet kurpju auklas, X
. = nevienmériga aizpogat kreklus, lietot skéres
- funkcion&sana dazadas vai turét zimuli
* dzives jomas ‘neparasta” gaita - nepara
" ' = var gadities, ka iepriek3gji solu garums, Gtrums vai cit
: pienémumi par cilvéka sp&jam staigdsanas parametri
. ir kladaini .

Paskaidrojiet, ka autisms var ietekmét kognitivo attistibu, izraisot izteiktas stipras un vajas puses.
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Stipras puses var blt, pieméram, parsteidzoSa spé€ja atceréties faktus, iespaidigs lasiSanas atrums,
izcilas matematiskas sp&jas vai tehnologiju izpratne, ievérojams talants mazika, ziméSana vai

gleznoSana.

Noteikti paskaidrojiet, ka nevienmérigs kognitivais profils var biit mulsinoSs.

Ir bltiski apzinaties, ka cilvékiem ar autismu sp&jas dazadas jomas atSkiras. Piem&ram, cilvéks ar
laba@m valodas un runas sp&jam un augsti attistitu intelektu joprojam var saskarties ar lielam
organiz€Sanas un planoSanas grlttbam, bat |oti jutigs pret skaliem trokSniem vai arT vinam var bGt

specifiski maciSanas traucéjumi, pieméram, diskalkulija.

Pieminiet savanta sindromu.

Tas ir rets stavoklis, kad cilvEkam piemit patiesi izcilas sp€jas kada konkréta joma, pieméram,
informacijas iegaumé&Sana, rékinasana, muzika vai maksla, bet STs sp&jas ievérojami parsniedz to,
kas atbilst vina visparé€jam kognitivo funkciju limenim. “Lietus cilvéks” (no filmas “Rain Man”) ir labi
zin@ms piemers.

Parliecinieties, vai klausitaji ir sapratusi, ka savanta sindroms ir reta paradiba un lielaka dala

cilvéku ar autismu nav tadi ka “lietus cilveks”!

Izglitojiet par lielas un smalkas motorikas traucéjumiem un stajas un gaitas Ipatnibam.

Cilvékiem ar autismu var bUt atipiska kustibu maniere. Viniem var but grltibas ar koordinaciju
(dispraksija). Var bUt trauc€ta gan liela motorika, izraisot fizisku neveiklibu un gritibas veikt
noteiktus uzdevumus, kuru veik8anai nepiecieSama sp&ja noturét lidzsvaru un stabila staja, gan arT
smalka motorika. Papildus cilvEkiem ar autismu var blt "neparasta" gaita, kas katram individam var
izskatTties atSKirigi. Piem&ram, solu platums var bUt neparasti Tss vai gar$, gaita var bt "atspériga",
cilvéks var staigat uz pirkstgaliem, ieSanas atrums var bt saraustits, cilvéks var p€kSni sakt skriet

vai pal€kties.
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13. slaids: Aleksitimija, propriocepcijas un interocepcijas traucéjumi
|
FHOST

Aleksitimijo, propriocepcijaos un
interocepcijas traucéjumi

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

Gratibas atpazit savas vai citu
emocijas

Gratibas uztvert sava
kermena atrasanas vietu,
darbibas un kustibas
Gratibas atpazit un reagét uz
iekdejom sajatam: sapém,
slapém, badu, spécigu
emociju fiziskam izpausmém
utt.

Daudziem cilvékiem ar autismu ir aleksitimija. Sis raditajs var sasniegt pat 50% (dazados avotos

apléses atSkiras). Aleksitimija ir nesp€ja atpazit savas vai citu cilvEku emocijas, ka arT tas paust.

Dalai cilvéku ar autismu var b{t trauc€ta propriocepcija, un viniem var bUt grltibas apstradat un
integrét sensoro informaciju, kas saistita ar vinu kermena ar€jo stavokli un kustibam. Savukart
interocepcija attiecas uz iek8€jam sajlitam un signaliem — fiziskiem un emocionaliem. Cilvéks ar
autismu, kuram ir gritibas ar interocepciju, var neatpazit, kad vin$ ir izsalcis, izslapis, noguris, kad
vinam ir jaiet uz tualeti vai kad izjlt sp&cigu emociju kermeniskos aspektus (piem&ram, dusmu vai

bailu). Interocepcija parasti ir saistTta ar aleksitimiju.

14. slaids: Grutibas regulét emocijas — emociju izvirdumi (meltdowns) un noslégSanas sevi
(shutdowns)

lepazistiniet klausitaju ar emociju izvirdumiem (meltdowns) un noslégSanos sevl (shutdowns).
Meltdowns un shutdowns ir divas spécigas reakcijas, kas raksturigas cilvékiem ar autismu, saskaroties
ar neizturamam situacijam. Biezakie c€loni ir sensora parslodze, izmainas rutind, nesamérigas
prasibas un komunikacijas grltibas. Meltdown ir intensivs emociju uzliesmojums, kas var ietvert
paniku, klieg&anu, raudadanu un padkait&joSu uzvedibu. STs IEkmes parasti beidzas, tiklidz vairs nav

neizturamo stimulu/stresoru. Shutdown laika cilvéks ar autismu var k|Gt nereag€joSs, sevl noslégts,
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nekustigs vai izskatities emocionali "atsl€dzies" no arpasaules. Lai atietu no shutdown, var paiet

ilgaks laiks.

Ko darit?
e Labakais meltdown un shutdown risindjums ir profilakse — stresa un parslodzes mazinaSana.
e Meltdown gadijuma vislabak ir nodroSindt mierigu vidi, lai cilvEks varétu atgities.
Samaziniet prasibas un trauc€joSos stimulus. Rundjiet I€ni, klusa balsl. Paskaidrojiet, kas

notiks talak. Nepieskarieties cilvékam un neméginiet skaidroties un stridéties.

15. slaids: Miti un maldigi priekSstati

Nolasiet un atspékojiet mitus.

Autisms—i—stimtba: Autisms nav ne slimiba, ne kaite, bet gan neiroat3kiriba. Cilvékiem ar autismu
smadzenes darbojas at3Kirigi no smadzeném, kadas ir cilvékiem, kuriem nav autisms. Var teikt, ka
cilveékiem ar autismu ir atSKiriga operétajsistéma. DaZi savu autismu uzskata tikai par atSkiribu, bet
daudzi citi identificéjas ka cilvéki ar funkciondliem trauc&jumiem/invaliditati. Katrs cilvéks ar

autismu pats nosaka, ka vin$ izjlt savu stavokli.

Autisms—ir—tikatrbernter: Autisms ir stavoklis visa mlzZa garuma, bet raksturigds iezimes paradas

attistibas periodad, tapéc parasti diagnozi nosaka bérniba. Diagnozi var noteikt arT pusaudza vai

Co-funded by
- the European Union 17 | Lapa



FHOsST

pieaugu$a vecuma. Dazas autisma nov€rojamas izpausmes (uzvedibas Tpatnibas) médz k|lt mazak

izteiktas, individam k|Ostot vecakam, vai arT laika gaita tas var iemacTtties "maské&t" vai kompensét.

- . - . w. .

- llgu laiku tika uzskatits, ka autisms ir galvenokart zEniem un ka
autisms meiteném ir |oti reta paradiba. Meitenes un sievietes ar autismu, TpaSi tas, kurdm nav
intelektualas attistibas trauc&jumu, bieZi neatbilst autisma stereotipiem un nesanem diagnozi.

Jaunakas apl€éses liecina, ka virieSu un sievieSu ar autismu skaita attieciba ir 3:1.

EilvElkdem—ar—autismu—trikstjotu—ur—empatijas: Cilveéki ar autismu izjat tadas paSas emocijas ka
cilvéki bez autisma. Tomér vini savas jltas var paust at3Kirigi vai arT vinu mimika un Zesti var

neatbilst vinu emocijam. Turklat lielai dalai cilvéku ar autismu ir aleksitimija, kas apgrGtina vinu

sp€ju identificét un nosaukt savas emocijas.

- Cilvékiem ar autismu var but

daudz gritak socializéties un ieglt draugus, taCu lielaka dala cilvéku ar autismu vélas draugus un

attiecTbas. Daudzi atzist, ka jutas vientuli.

- Tapat ka cilvékiem bez

autisma, arT cilvékiem ar autismu var bGt savi talanti, stipras puses un aizrauSanas. DaZus cilv€ékus ar
autismu patiesi aizrauj matematika un skaitli, savukart daudziem citiem var slikti padoties

matematika, bet vini var bt TpaSi talantigi maksl3, literatlra vai kada cita disciplina.

ift: Cilvékiem ar autismu var

1 Lai gan nerundjoSiem

cilvékiem ar autismu biezak ir arT intelektualas attistibas trauc&jumi, ir svarigi nerundjoSa cilvéka
sp€jas nenovertét par zemu un izpétit dazadas alternativas sazinas metodes, kas var ietvert zimju
valodu, attélu kartites, text-to-speech ierices (runu (ener&joSas iekartas) un dazadas citas
augmentativas un alternativas komunikacijas (AAK) ierTces. NerundjoSu cilvéku ar autismu tiesTbu
aizstavji uzsver, ka nesp€j runat motoru, nevis kognitivu traucéjumu dél. Izmantojot pareizos
atbalsta rikus, nerundjoSs cilvéks var izteikt savas vajadzibas un vé€lmes un pilnTba izmantot savu

potencidlu. Turklat nespéSana runat ne vienmér nozimé bidSanu neverbalam. Daudzi nerundjoSi
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cilvéki ar autismu sazina izmanto vardus — vini iemacas lasit, rakstit vai drukat, lietot datoru un

daZos gadijumos pat uzrada véra nemamus panakumus macibas.

st Tas, ka kads

cilvéks nerund nemaz vai izmanto tikai ierobeZotu vardu krajumu, nenozimé, ka vin$ nesaprot.

Daudziem nerundjoSiem cilvEkiem ar autismu ir neskarta receptiva valoda, kas nozimé, ka vini sp€j

saprast citu teikto.

i - Atkartotas kermena kustibas ir
raksturiga autisma iezime. Tas pilda svarigas funkcijas, pieméram, sevis nomierind$anas un
paSregulacijas funkcijas, tapéc tas nav janoveérS. Tomér reizEm tas var blt parmérigas vai
paskaitéjoSas. SAda gadijuma vislabak ir atrast satraukuma cé&loni, novérst to un/vai novirzit cilvéka

uzmanibu uz kaut ko citu, k& arT ieradTt citus sevis nomierindSanas panémienus.

Yakermas—izraisa-autismu: Ir veikti daudzi p€tijumi, un teorija, ka autismu izraisa vakcinas, ir zinatniski
atsp€kota. Turklat ir atklats, ka pétTjums, kas sakotnéji populariz€ja So ideju, apzinati tika balstTts uz
klGdainiem datiem. Skaidrs autisma c€lonis nav noskaidrots, tau tiek uzskatits, ka iemesls ir

genétisku un vides faktoru kombinacija.

Autisrms—tiek—diagrostieBts—parak—biezi: Kad 1943. gada autisms tika aprakstlts pirmo reizi, to
uzskatTja par retu paradibu. PaSlaik tiek l€ésts, ka 1-2% pasaules iedzlvotaju ir autisms. DiagnoZu
skaita pieaugumu izraisijusi labaka izpratne par autismu un ta labaka atpaziSana, ka arT paplaSinati

diagnostikas kritériji.

“Mes—vistesam—attisma—spektrd? DaZas uzvedibas izpausmes un iezimes, kas vairak raksturigas
cilvEkiem ar autismu, dazada pakapé€ var novérot art plasaka sabiedriba. TaCu tas, ja kddam piemTt
dazas no SIm iezZimém (piemé&ram, nepatik saviesigds sarunas (small talk) vai ir padzilinata
aizrauSanas ar kadu Sauru tematu), vél nenozimé, ka cilvéks ir "mazliet autisma spektra". Lai
noteiktu autisma diagnozi, ir nepiecieSams rlpigs izvérté€jums, un cilvékiem, kuri atbilst diagnostikas
kritérijiem, ir specifiskas grltibas, kas butiski ietekmé& vinu ikdienas funkcion€Sanu. Teiciens “més
visi esam autisma spektra” trivializ€ cilvéku ar autismu unikalas pieredzes un noniecina grltibas, ar

ko vini saskaras.
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16. slaids: Izaicinajumi, ar ko cilvéki ar autismu saskaras darbavieta: Gruitibas atrast darbu
|
FHOST

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

Aptuveni 20 % cilvéku ar autismu ES ir nodarbinati.
(Autism Europe, 2024)

Aizspriedumi saistiba ar pienemsanu darba

Nav karjeras izaugsmes iespéju

¢ Netaisnigs darba novéertéjums

. Pielagojumu atteikSana
. Informétibas un atbalsta trikums
©

Tiek |ésts, ka Eiropas Savieniba nodarbinati ir aptuveni 20% cilv€ku ar autismu. (Autism Europe,

2024)

Cilvéki ar autismu saskaras ar daudziem SkérSliem nodarbinatibas joma:

e Darba devéjiem ir aizspriedumi saistiba ar vinu pienemS$anu darba. Lai gan daudziem
cilvekiem ar autismu ir zin@Sanas un prasmes, kas nepiecieSamas darbam, viniem var trikt
komunikacijas un parliecindSanas prasmju, vini var neblt "komandas sp€létadji", tadéjadi
neatbilstot stereotipiskajam priekSstatam par "labu darbinieku", un darba devé&ji vinus var
neizraudzities darbam.

e Cilvékiem ar autismu var trUkt karjeras izaugsmes iesp€ju, neraugoties uz vinu ieguldijumu
un kvalifikaciju.

e Vinu padaritais darbs var tikt netaisnigi novértéts, nenemot véra grutibas, ar ko vini
saskaras darbavieta.

e Darba devéju atsakds nodroSinat nepiecieSamos pieldgojumus un izpratnes trikums par
autismu darbavieta.

e DaZos gadijumos uzn€mumi pienem darba cilv€kus ar autismu tikai tadél, lai piepildTtu
cilvéku ar invaliditati nodarbindSanas kvotas, un nepiedava realistiskas karjeras iesp€jas vai

nepiecieSamos pielagojumus.

=> Sekas ir mazvertibas sajuta un patstavibas trakums!
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17. slaids: lzaicinajumi, ar ko cilveki ar autismu saskaras darbavieta: Grutibas savstarpéja

saskarsmé un komunikacija, sensorie apsvérumi
L
FHosT

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru
|zaicingjumi darbavieta
Izaicingjumi socidlajd un komunikacijas joma
Darba intervijas

Nerakstitu noteikumu un gaidu izpratne

§ % Izpratne par uznémuma hierarhiju un autoritati
Sazina ar klientiem X
: Attiecibu veidosana ar kolégiem §
& Apmainisanas pieklgjibas frazém (small talk) un
; téerzesana
s Sensorie apsvérumi
i -M Parsatinata, nepieejoma vide = Sensora parslodze

Paskaidrojiet, kadas socialas un komunikacijas grutibas var rasties cilvekiem ar autismu darba
vieta.

Cilveki ar autismu bieZi atzist, ka viniem sagada gritibas piedaliS8anas komandas stiprindSanas
(teambuilding) un citds socidlajas aktivitatés, attieclou veidoSana ar kolégiem, nerakstTtu
noteikumu un gaidu izpra8ana, uzn€muma hierarhijas un autoritates izpraSana, piedaliSanas grupu
pasakumos, komunikacija ar klientiem, saviesigds sarunas (small talk), k& arT nepiecieSamiba

sanemt un veikt telefona zvanus.

Paskaidrojiet sensoros apsvérumus HoReCa nozaré.

IzmainTts sensorais jutigums var padarit daudzas vides nepanesamas un nepieejamas personam ar
autismu. Sadas vidés cilveki ar autismu nesp€j koncentréties uz darba uzdevumiem, izjlt cieSanas,
sensoru parslodzi un pat fiziskas sd@pes. Tas var izraisit emociju izvirdumu (meltdown) vai

noslégSanos sevi (shutdown).

Viesmilibas nozaré€ visas manu sist€mas var sanemt |oti daudz informacijas vienlaicigi.

Miniet pieméru.
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ledomasimies kafejnicu. Taja ir daudz skanu, daudz, ko redz€t, daudz smarzu, gaismas kermenu,
garSu un tekstGru:

e Fona mizika, glazu un galda piederumu dzinkstéSana, cilvéku CaloSana, kafijas automata
rikSana, ventilacijas Snak3ana;

e Rakstainas, raibas flizes uz gridas, krasaini trauki, puku podi un plakati, jucekligiem burtiem
uzrakstita édienkarte uz tafeles;

e MirgojoSas gaismas virs galdiem un sveC€u liesminas, kas dreb v€ja plsma3;

e Visa telpa smarZo svaigi pagatavota kafija, pa vidu jltams darzenu zupas un Taizemes karija
aromats no pusdienu €dienkartes;

e Ir savada sajlta, pieskaroties tasitém, kas no arpuses vél ir slapjas, vai galda piederumiem —
daZas dakSinas ir nepanesami karstas, tieSi no trauku mazgajamas masinas, citas — metaliski
aukstas;

e Var nakties sarunaties ar klientiem vai kolé@iem, pievienojot arl socidlo informaciju un

papildu kognitivo slodzi.
Pajautajiet klausitajiem, ka vini jltas Sada vidé. Ka varétu justies cilvéks ar autismu?

18. slaids: lzaicinajumi, ar ko cilveki ar autismu saskaras darbavieta: Stabilitates, rutinas

un skaidru prasibu trikums, veselibas problémas
|
F1osT

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

Stabilitates, rutinas un skaidru prasibu trakums

Neskaidri noradijumi stress un
Izmainas darba kartiba trauksme =

‘ Partraukumi un iejoukSanas darba norisé nevienmeériga
Uzmanibas parslégsana un vairaku produktivitate

uzdevumu veiksana vienlaikus (multi-tasking)

XXX

Veselibas problémas
Autiska izdegSana

o oo Trauksme un depresija
il - ekl
Izskaidrojiet, ka cilvéki ar autismu var justies loti trauksmaini un apjukuSi sava darba (bez

nepiecieSamajiem pielagojumiem), kas var izraisit sp€ku izsTkumu un zemu produktivitati.
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Cilvékiem ar autismu var bat grati iek|auties tipiska darba ritma, ka arT saprast, kas no viniem tiek
gaidits. Neskaidri noradijumi var izraisit trauksmi un apjukumu. lzmainas rutina var izraisit stresu.
Turklat partraukumi vai tas, ja kads iejaucas, var but nepatikami, jo ir grUti atgriezties pie veicama
darba — Sauri fokus€tas uzmanibas dé| cilvékiem ar autismu ir griti parsl€gt uzmanibu un veikt
vairakus uzdevumus vienlaikus (veikt t.s. multitasking). Ta ka ikdiena ir tik stresaina, cilvEkiem ar
autismu var bt arT svarstigs energijas [Tmenis un svarstiga tolerance pret sensoriem stimuliem, kas

var radtt gratibas bdt konsekventam darba produktivitaté.

lepazistiniet klausitajus ar maskéSanas un autiskas izdegSanas jédzieniem. Miniet trauksmi un
depresiju.

Cilvékiem ar autismu var bt |oti nogurdinoSi censties neatpalikt no tipiskdm prastbam. lkdienas
dzlves prasibas var bit sp€jam neatbilstoSas, un daudziem cilvEékiem ar autismu ir grati tikt ar visu
gala. Rezultata cilveki ar autismu bieZi atzist, ka pé€c it ka ikdieniSku lietu veikSanas jltas pilniba

iztukSoti.

Turklat daudzi cilvéki ar autismu, TpaSi tie, kuriem nav intelektualas attistibas trauc&jumu, jltas
spiesti "maskét" un slépt savas atSkiribas, cenSoties atdarinat tipisku uzvedibu. Laika gaita ikdienas
dzlves prasibu un maskéSanas radita spriedze var novest pie autiskas izdegSanas. “Autiska izdegSana
ir sindroms, kas konceptualizE€ts ka sekas pastavigai neatbilstibai starp ikdienas stresoriem un
prasibdm un individa sp&jam, nesanemot atbilstoSu atbalstu. To raksturo visaptveroSs, ilgstoSs
(parasti 3+ méneSus) sp€ku zudums, funkciju zudums un samazinata tolerance pret stimuliem.” (The

National Autistic Society, 2022)

Papildus daudz daudziem cilvékiem ar autismu var rasties psihiskas veselibas traucéjumi, visbiezak

trauksmes spektra trauc€jumi un depresija.
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19. slaids: lzaicinajumi, ar ko cilvéki ar autismu saskaras darbavieta: Eiblisms un

diskriminacija

|
F4OST

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

Eiblisms un diskriminacija
Autismu apvij miti un stereotipi
Sabiedribai trakst izpratnes par autismu
Autiska uzvediba ir stigmatizéta
Cilveki ar autismu jatas spiesti “maskéties” X
Mikroagresija un nirgésanas X
Pienémumi par cilvékiem ar autismu ka %
nekompetentiem

Izolacija un atstumtiba

Co-tunded by
the Europaan Unicn

Runajiet par eiblisma un diskriminacijas izpausmém, ar kuram cilvéki ar autismu saskaras
darbavieta.

Neraugoties uz ievérojamo progresu zinatniskaja izpratné, gan pétniekiem, gan plaSakai sabiedribai
vél ir daudz jamacas par autiska spektra traucéjumiem, jo tie joprojam ir salidzinoSi slikti izprasti un
apviti ar mitiem un stereotipiem. Sabiedribai ievérojami trlkst izpratnes par autismu, un daudzi
cilvéki ar autismu saskaras ar mobingu, eiblismu un diskriminaciju, tostarp darbavieta. BieZi vien
cilvéki ar autismu citiem neatklaj savu diagnozi, baidoties no diskriminacijas, un cenSas izskatTties

péc iesp€jas ne-autiski, kas ilgtermina ir kaitigi.

Savas uzvedibas un komunikacijas stila d€l cilvéki ar autismu darbavieta var klUt par iebiedé3anas,
kaitinaSanas vai izsmiekla objektu. Daudzi jltas spiesti apspiest atkartojoSu uzvedibu, jo TpaSi
atkartotas kermena kustibas un citus “divainus” paradumus. Patiesiba atkartotas kermena kustibas
cilvékiem ar autismu palidz regulét nervu sist€mu, noturét uzmanibu, koncentréties un mazinat

sensoru parslodzi.

Pat ja darbinieku ar autismu neapce| tie$a veida, vin§ tomér var saskarties ar mikroagresiju,
pieméram, neiejutigdm piezZimém, aizskaroSiem jokiem vai nirgdSanos. Daudziem cilvEkiem ar
autismu ir grati “lasit starp rindin@m” vai saprast jokus, un vini var nemaz nesaprast, ka tiek izsmieti.

Turklat cilvékiem ar autismu var bat |oti griiti sevi aizstavét socialo un komunikacijas gratibu dé|.
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ArT darba devéji, vaditaji vai kolégi, kuriem nav autisms, var nepietiekami novértét darbinieka ar
autismu sp&jas un nedelegét vinam kadus darba uzdevumus vai projektus, lai gan vins bGtu spéjigs
tos izpildTt. Turklat darbinieki, kam nav autisms, var pienemt, ka vinu kol€gi ar autismu nesaprot, kas
viniem tiek teikts, un nerunat ar viniem tieSi. Tas var novest pie ta, ka darbinieks tiek izslégts no
svarigdm sarunam un socialajam mijiedarbibam darbavieta un zaudé€ iesp€ju dallties ar idejam un

pienemt Iémumus, ka rezultata var rasties izol€tTbas un vilanas sajlta.
20. slaids: Sapratigi pielagojumi: Sapratigi pielagojumi socialaja mijiedarbiba

I
Sapratigi pieldgojumi FHOST
Visbitiskaka ir individuala, uz personu vérsta pieejal

Pielagojumi socialajag un komunikacijas joma

Koncentrésanas uz cilvéka prasmém un pieredzi
Alternativas sazinas metodes

TieSa vérsanas pie personas

Vairak laika atbildém §
’ TieSa un skaidra sazina bez atvértiem jautgjumiem un télainiem X
2 izteikumiem
: Nav negaiditu telefona zvanu

leprieks sagatavoti socidlie stasti

Vaditaju un kolégu apmaciba | e
Atgadiniet, ka ikviens cilvéks ar autismu ir atSkirigs.
Galvenais ir izmantot uz personu vérstu pieeju! Ne katram cilvékam ar autismu bUs nepiecieSami
vieni un tie paSi pielagojumi. Diviem cilvékiem ar autismu var bt nepiecieSami pilnigi at3Kirigi

pielagojumi.

e Uzsaciet atklatu dialogu par darbinieka stiprajam pusém, grltiba@m un vélmém darbavieta
un kopigi izstradajiet piemé&rotu pielagojumu planu.

® Konkréti, pajautdjiet par sensoro jutigumu — kada veida skanas, gaismas, tekstlras vai
smarzas darbiniekam rada parlieku lielu stresu.

® Pajautajiet par grltibam socialaja saskarsmé — vai cilvékam ir grltibas saprast socialos

majienus vai t€lainu valodu, vai dazi saskarsmes veidi rada TpaSu satraukumu.
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Pajautajiet par vadibas funkciju trauc&jumiem.

lepazistiet jauno darbinieku, pajautdjot par vina TpaSajam interesém.

Nemiet véra cilvEka ierobeZojumus un rékinieties ar to, ka dazi uzdevumi vai amati var bt

nepieméroti. Atrodiet uzdevumus, kas atbilst darbinieka stiprajam pusém un interesém. CilvEékiem ar

autismu parasti labi padodas darbi, kuros nepiecieSama ripiba, uzticamiba un protokolu ievéroSana,

pieméram, darbs ar dokumentiem, inventarizaciju veikSana, €diena gatavoSana vai tiribas standartu

ievéroSanas uzraudziba.

NodroSiniet apmacibas un pastavigu atbalstu, lai palidz&tu darbiniekam justies paSparliecindtam

sava darba. Cilvéki ar autismu parasti jaunos apstak|os |oti satraucas, tapé€c ir svarigi dot laiku, lai

vini pakapeniski attistitu savas prasmes.

Atgadiniet, ka saskarsmes un komunikacijas grutibas ir viena no galvenajam autisma iezimém.

Sniedziet padomus un ieteikumus, ka sazinaties ar cilveku ar autismu.

Cilvékiem ar autismu saskarsme ar jauniem cilvEkiem var b0t satraucoSa un trauksmi
izraisoSa pieredze. Darba intervija vini var nepietiekami labi sevi prezentét. Uzdodiet
skaidrus jautajumus par kandidata iepriekS§€jo pieredzi, izglTttbu un gaidam no darba.

Ka personala atlases specialists koncentréjieties uz kandidata prasmém un pieredzi, kas tieSi
nepiecieSama darbam.

Dodiet vairak laika atbilZu apdomaSanai un piedavajiet izmantot alternativas sazinas
metodes, piem&ram, e-pastu vai zifapmainas pakalpojumus.

Saskarsmé izvairieties no atveértiem jautajumiem, neskaidri formulétam domam, sarkasma
un t€lainiem izteikumiem. Centieties, lai JUsu véstijums bltu pé&c iesp€jas skaidraks.
Uzrundjiet personu tieSi. Ja personai ir gritibas ar rundSanu, dodiet tai vairak laika vai
veiciniet rakstisku sazinu. Esiet pacietigs.

Apsveriet alternativas tradicionalajam darbinieku sapulcém vai kopigiem pasakumiem,
pieméram, sniedziet rakstiskus atjaunindjumus vai sazinieties tieSsaisté.

Piedavajiet uzturét kontaktu, izmantojot e-pastu vai zipapmainas pakalpojumus, nevis
talruna zvanus. Negaidits talruna zvans var bUt satraucoSs, jo strauji japarsl€dz uzmaniba.
Ka alternativu varat ieplanot zvanu noteikta stunda.

Sagatavojiet socidlos stastus sazinai ar klientiem. Neaizmirstiet ieklaut noradijumus
neparedz€tam situacijam (pieméram, ar ko sazinaties arkartas gadijuma vai ja kaut kas nav

skaidrs).
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e NodroSiniet apmacibas un atbalstu vadTitajiem un kolégiem par to, ka efektivi sazinaties ar

darbiniekiem ar autismu.

21. slaids: Sapratigi pielagojumi: Organizéta vide, skaidra komunikacija un atgriezeniskas

saites sniegSana

|
FHOST

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

Organizéta vide, skaidra komunikacija un
atgriezeniskas saites sniegSana

Vizualie paliglidzekli: grafiki,

. . kontrolsaraksti, kalendari, lietotnes

8 Skaidri formulétas prasibas

. » Rakstiskas instrukcijas

+ « Sarezgitu uzdevumu sadalidana dalds
8 Nemainiga darba kartiba
. . » Noteikts darba grafiks ar ieplanotiem
3 partraukumiem

Konstruktiva atgriezeniska saite

Paskaidrojiet grutibas, kas cilvEkiem ar autismu var rasties vadibas funkciju trauc€jumu dél, ka ari
nepiecieSamibu péc rutinas un paredzamibas. Piedavajiet padomus un risinajumus.

Cilvéki ar autismu bieZi vien rod mierin@jumu rutind un paredzamiba. Ir |oti svarigi nekavéjoties
bridinat par izmaindm un paskaidrot, kas notiks. Vizualie paliglidzekli var bt noderigi, jo tie
nodroSina skaidru situacijas izpratni, un strukturéta darba vide var palidzét mazinat trauksmi un
veicinat produktivitati. lzstradajiet skaidru izklastu par savadm gaidam no darbinieka un sniedziet
darba instrukcijas, izmantojot rakstiskus vai vizudlus paliglidzeklus, pieméram, grafikus,
kontrolsarakstus, kalendarus un mobilas lietotnes. Ir svarigi cilvEkam palidz&t noteikt prioritates un
sadalit lielakus uzdevumus mazakos. Varat arl sadalTt sareZgitu informaciju stkak, lai to bOtu vieglak

uztvert. Esiet gatavs atbildét uz jautajumiem un vajadzibas gadijuma sniegt paskaidrojumus.

Daudziem cilvEkiem ar autismu ir grUtibas ar laika plano$anu un koncentréSanos. DaZreiz viniem ir
gritibas parslégt uzmanibu un vini ir tik dzili koncentréjuSies uz darbu, ka aizmirst panemt
partraukumu. Citiem cilvékiem ir pavadoSs uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindroms (UDHS),
un viniem ir nepiecieSama palidziba, lai nenovirzitos no dar@ma darba. Var noderét detaliz€ts

grafiks ar ieplanotiem partraukumiem. Viens no popularakajiem laika plano$anas panémieniem ir
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Pomodoro metode. So tehniku pagajus$a gadsimta 80. gados izveidoja Fran&esko Kirilo (Francesco
Cirillo). BUtTba ta paredz 25 minlites mérktieciga darba, kam seko obligats 5 minGSu partraukums.
PEc katriem Cetriem mérktieciga darba cikliem ir j@panem ilgaks partraukums — 25-30 mindtes.
leplanoti partraukumi un vizuali noradijumi var palidz&t ari cilvékiem ar autismu, kuriem ir gritibas
ar propriocepciju vai interocepciju, atceréties, ka ir nepiecieSams izstaipities, pakustéties, aiziet uz

tualeti vai padzerties Gdeni.

Visbeidzot, sniedziet konstruktivu atgriezenisko saiti par darbinieka darbu, vajadzibas gadijuma

sniedzot papildu noradijumus.

22. slaids: Sapratigi pielagojumi: Sensorie apsvérumi un elastiba
|
F1osT

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

Sensorie apsvérumi un elastiba

Sensorie paliglidzekli

Apgaismojums: né mirgojoSam gaismam, spilgtam
gaismam, zibsnijoSam diodém, stroboskopam
Atseviska klusa telpa

Erta, patikama uniforma

XXX

Laba ventilacijo, mazgasanas lidzekli bez
smarzvieldam
Daudzveidiga édienkarte

Papildu partraukumi, mazaoka darba slodze

Izglitojiet apmacibu dalibniekus par pielagojumiem, kas padaritu vidi cilvekiem ar autismu
pieejamaku.

Nemot véra to, ar cik daudziem un dazadiem sensoriem stimuliem jasaskaras, darbojoties HoReCa
nozaré€, ir loti svarigi nemt véra darbinieku ar autismu sensoras vajadzibas, lai raditu patikamu

darbavietu gan darbiniekiem, gan arT klientiem.

Ja nepiecieSams, mudiniet darbiniekus izmantot sensoros paliglidzeklus, piem&ram, trokSnus
slapéjoSas austinas vai ausu aizbaznus, un izveidojiet klusu telpu, kur darbinieki var atpUsties un
atglties. Visd darbavieta péc iesp€jas vairak izmantojiet dabisko apgaismojumu. NodroSiniet

vairakus maksligas gaismas avotus. Apsveriet iesp€ju uzstadit spilgtuma regulatorus (dimmerus).
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Parliecinieties, ka darba vidi esat iekartojis bez raustigdm gaismam, spilgtdm griestu lampam,
mirgojoSam LED zImém, stroboskopa un dienasgaismas spuldzém. lekartojiet zonas ar samazinatu

apgaismojumu un trokSniem

Ja darbiniekiem ir javalkd formas térpi, centieties nodro$inat €rtus apgérbus no pattkamiem
audumiem bez birkdm un raupjam vilém vai pielaujiet sapratigu to aizvietoSanu vai pielagoSanu.
Daziem cilvékiem ar autismu ir grltibas ar termoregulaciju, un viniem var blt paaugstinata vai
pazeminata jutiba pret karstu vai aukstu temperatlru. Parliecinieties, ka formas t&rpu var pielagot,

lai tas atbilstu darbinieka vajadzibam.

Papildus cilvékiem ar autismu var blt paaugstinata jutiba pret specifiskdm smarzam, pieméram,
spécigiem €diena gatavoSanas aromatiem un tiriSanas I[idzekliem vai mazgaSanas ITdzekliem ar
kodigu aromatu. lerikojiet labu ventilacijas sisttmu un sagadajiet mazgaSanas [Tdzek|us bez

smarzvielam.

Daudziem cilvEkiem ar autismu ir arl ierobeZota €dienkarte (dazadu iemeslu dél). Piedavajiet
daudzveidigu Edienkarti, lai apmierinatu darbinieku vajadzibas un v€lmes — turklat plaSa édienkarte
noderés ne tikai darbiniekiem, bet arT piesaistls klientus, kas ievéro TpaSas diétas. Padomajiet, vai ir

pieejamas dazadas garSas, tekstlras un dazadi porciju noforméjumi.

Visbeidzot, nodroSiniet apmacibas un atbalstu vaditdjiem un kolé@giem par to, ka radit jutigdm
manam draudzigu vidi. Piedavajiet resursus un noradijumus par to, ka atpazit un reagét, ja kolégim

iestajusies sensora parslodze.

Atgadiniet klausttajiem, ka cilvékiem ar autismu ir gritibas iek|auties tipiska darba ritma un var
bt nepiecieSams vairak elastibas.

Lai gan mainas laika ieplanotie partraukumi var palidz&t darbiniekiem izvairities no sensoras
parslodzes, ir svarigi pielaut papildu partraukumus un elastigu darba grafiku, ja nepiecieSams. DaZos
gadijumos b0tu lietderigi (ja iesp&ams) laut cilvékam stradat no ma&jam sava tempa. Arl darba

slodzes vai darba laika samazinaSana var palidzét mazinat sp€ku izsTkumu un novérst izdegSanu.

Vél japiebilst, ka daudziem cilvékiem ar autismu patik monotons darbs, taCu ir svarigi arl nodroSinat
iespéju variét darba uzdevumus, TpaSi cilvEkiem ar pavadoSu uzmanibas deficita un hiperaktivitates

sindromu (UDHS), lai noturétu interesi un palielinatu produktivitati.
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23. slaids: Apmacibas par neirodazadibu darbavieta

Apmacibas par neirodazadibu F4OST
(neirodaudzveidibu, neirodiversitati)
darbavieta

Neirodazadiba - neirologiskd dazadiba -
attiecas uz cilvéka smadzenu funkciju
daudzveidibu.

= Labaka izpratne par neiroatskiritoam un to
atpazisana

= Mazak parpratumu un konfliktu

= Dazadibas un unikalitates izcelSana

= Atbalstosaka vide

‘o

XXX

Paskaidrojiet, kas ir neirodazadiba (neurodiversity). IpaSu uzmanibu pievérsiet tam, lai izskaidrotu
atSkirtbu starp jédzieniem “neirodazadi” (neurodiverse) un “neiroatskirigi” (neurodivergent), jo
Sie divi termini bieZi tiek sajaukti. Més visi kopa esam neirodazadi (Sis termins attiecas uz cilvéku
grupu), bet ne visi ir neiroat$kirigi. Lai blitu neiroat$kirigs, cilvékam ir neirologiski no kaut ka
jaatskiras. Saja gadijuma — no “neirotipiska” (neurotypical).

Neirodazadiba attiecas uz neirologisko daudzveidibu — cilvéka smadzenu darbibas dazadibu.
Neirodazadibas paradigmas ietvaros nepastav “pareizs” vai “nepareizs” veids, ka pieredz&t pasauli
un mijiedarboties ar to, un visas pieredzes ir vienlidz vértigas, ka arl tas ir dabiskas. Tomér

neiroatSkiriba (novirze no “neirotipiska”) var bt ne tikai atSkiriba, bet arT c€lonis invaliditatei.

Runajiet par to, cik svariga ir izpratne par neirodazadibu un apmacibas darbavieta.

Apmacibas par neirodaZadibu darbavietd var bt svarigs solis cela uz ieklauSanu. Nemot véra, ka
1-2% iedzivotaju ir autisms un daudziem citiem ir cita veida neiroat3Kiribas, katra lielaka darbaviet3,
visticamak, ir neiroatSKirigi darbinieki. Izpratne par neirodazadibu ne tikai uzlabotu citu izpratni par
saviem neiroatSkirigajiem kolégiem un mazinatu parpratumus un konfliktus, bet arT |autu
neiroatSKirigajiem cilvékiem justies pamanitiem, atzitiem un novért&tiem ka tiem, kas vini ir. Tomér
ir svarigi nemt véra, ka ikkatrs neiroatSkirigais cilvéks ir unikals. Ikvienam ir jalauj sevi definét

paSam un dalTties ar savu stastu bez citu uzspiestiem priekSstatiem. Turklat daudzi neiroat$Kirigi
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individi ikdien@ saskaras ar grGtibam un viniem varétu noderét citu atbalsts. Apmacibas

neirodazadibas joma nodroSinatu, ka darbinieki zinatu, ka palldzét cits citam griitos briZos.

24, slaids: leklaujoSas darbavietas priekSrocibas

Aprakstiet ieklaujoSas darbavietas priekSrocibas. Sis idejas varat izmantot arl ka pamatu
diskusijai.
Daudzveidigs personals ar dazadiem viedokliem var radit pla§aku ideju klastu. Prasmigi apvienojot

§Ts idejas, var rasties vértigas inovacijas, kas sniedz labumu gan darbiniekiem, gan organizacijai.

“DaZreiz pareizais prats var piemist tikai autiskdm smadzeném.” — Templa Grandina
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25. slaids: Paldies!

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

PALDIES!

Ll dd

FHOST
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Sakiet paldies visiem klausitajiem un esiet gatavs atbildét uz jautajumiem.
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1. uzdevums

1. modulis; 1. viktorina

Instrukcijas: lzlasiet turpmak minétos apgalvojumus un apvelciet pareizo(-os) variantu(-us):

1. AtkartojoSa uzvediba var izpausties dazados veidos, tostarp ka:
a) Atkartotas un stereotipiskas kermena kustibas, Saura koncentrésands uz vienu vai vairakam
ipasam interesém un neparasta aps@stiba ar priekSmetiem vai priekSmetu dalam, vai noteikta

veida sensariem stimuliem.

b) Atkartoti [Dgumi, lai pandktu to, ko velas.

c) Pietur@Sands pie noteiktas rutinas un distress, kad rutina tiek traucéta.

2. Cilveki ar autiska spektra trauc&jumiem...
a) ir Joti verbdli un inteligenti, bet viniem ir daudz griitibu ar pldnoSanu un sevis organiz&Sanu.

b) ir jutigi pret skaliem trokSniem vai viniem ir specifiski maciSanas trauc@jumi, pieméram,
disleksija.

c) Katrs cilvEks ir at8kirTgs — ar vai bez autisma.
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2. uzdevums

1. modulis; 2. viktorina

Instrukcijas: lzlasiet turpmak minétos apgalvojumus un apvelciet pareizo(-os) variantu(-us):

1. Cik procentiem iedzivotaju ir autisms?
a) 8%

b) 1-2%

c) 10%

2. Labs veids, ka uzturét kontaktu ar darbinieku ar autismu, kuram ir saskarsmes griitibas, ir...

a) apmainoties ar e-pastiem vai zinojumiem, izmantojot mobilds lietotnes.

b) nortkojot vinu stradat no mdjam un katru dienu organizéjot tie$saistes sarunas.

c) organizéjot individualas tik§anas katru dienu, lai parliecindtos, ka ar vinu viss ir kartTha.
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