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HOST apmacibu vaditaja rokasgramatas lietoSana

HOST apmacibu vaditaja rokasgramata ir TpaSi izstradata, lai sekmé&tu un optimiz€tu HOST projekta
ietvaros izstrddatas profesionalas izglitibas macibu programmas TstenoSanu. Macibu programma ir

divu dienu kurss, kopa 18 macibu stundas.
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1. slaids: levads

-

2 FOST

S : : e Viesmilibas spektrs

[/

. Projekta numurs: 2022-1-CY01-KA220-VET-000084345

lepazistiniet ar sevi un veltiet laiku, lai iepazistinatu audzéknus ar HOST macibu kursu.

Aprakstiet kursa macibu mérkus, ka ari 2. moduja macibu mérkus:

IzglTtot par to, k& efektivi komunic&t, motivét un sniegt atgriezenisko saiti darbiniekiem ar autismu.
Ka aprakstit amatus, darbu un uzdevumus. Izglitot par piendkumiem pret darbiniekiem ar autismu,
to, ka ar viniem izvirzit darba mérkus.

Papildus — izglitot par to, k& par€jos darbiniekus vai ar€jas ieinteresétas personas informét par
jaunumiem un pienakumiem saistTba ar socialo ieklau$anu. Un, visbeidzot, ka veicinat izpratni par

socialas ieklauSanas pozitivo ietekmi un daudzpusigajiem ieguvumiem.

Dodiet iespéju izglitojamajiem iepazistinat ar sevi un pajautajiet par vinu vélmém.

2 | Lapa

Co-funded by
the European Union




FHOsST

2. slaids: Par HOST projektu

2. modulis: Savstarpéja saskarsme

HOST projekta mérkis ir apmacit viesmilibas nozares
- B vaditajus un personala vadibas specidlistus stradat

St T Tt b 8 e ar darbiniekiem ar autismu.

N\
OO L g s Projekta rezultati: §
R . . . = - . * Profesionalas izglitibas un apmacibas  kurss \
= : - , ’ . * - viesmilibas un personala vadibas specidlistiem §
: < . 2 . - * Profesiondlas izglitibas un apmacibas metodologija
' : e ®* Galda spéle viesmilibas nozares darbiniekiem ar un

— FHOST
W NN SN NN

[ [
Runajiet par HOST projektu.

Sajé slaida sniegts parskats par HOST projektu un ta mérkiem.

Saciet, paskaidrojot, ka HOST projekts nozimé "Viesmilibas iesp€jas pareju atbalstam" (Hospitality
Opportunities for Supporting Transitions). Tas ir Eiropas projekts, kura mérkis ir veicinat ieklautibu

viesmilibas nozareé.

Nosauciet projekta galvenos mérkus:
® Atbalstit cilvéku ar autismu nodarbinatibu viesmilibas nozaré
® Izstradat macibu materialus un metodiku viesmilibas nozares vaditajiem un personala
specialistiem.
e Radit ieklaujoSu vidi darbavieta

Uzsveriet projekta uz sadarblbu vérsto raksturu, iesaistot partnerus no dazddam valstim un

nozarém.

Paskaidrojiet, ka projekta ietvaros ir izstradati vertigi resursi un macibu materiali, tostarp kurss, ko

klausitaji paSlaik apgist.
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3. slaids: Modula saturs

2. modula mérki

. Saja moduli aplikotas komunikacijas metodes un
prasmes, kas vaditajom nepiecieSamas, lai motivétu citus
un darbiniekiem ar autismu sniegtu atgriezenisko saiti.

Vieni no galvenajiem mérkiem ir izglitot par cilvékiem ar
autismu pieejomu amatu, darbu un uzdevumu aprakstu
veidosanu, piendkumiem pret darbiniekiem ar autismu,
k& ari palidzét vaditdjiem apglt darba mérku izvirzisanu,
saskano3anu un informé&sanu par tiem.

Vel viens mérkis ir izzinat socialo ieklausanu un izglitot
viesmilibas nozares vaditdjus par socialas ieklousanas
|..|°s'|' veicindSanu un prieksrocibam.

Aprakstiet kursa mérkus un macibu rezultatus.

Sis modulis ir par to, k& macities mijiedarboties ar darbiniekiem ar autismu un ka efektivi sazinaties.

4. slaids: 2. modula macibu rezultati

w o ®m Woim ¥ e & 2. modulis: Savstarpéja saskarsme

2. modula macibu rezultati

Sniegt atbalstu darbiniekiem ar autismu

darbavieta.

2. lzveidot cilvekiem ar autismu piegjomus amatu
aprakstus.

3. lzvirzit mérkus un parraudzit to sasniegsanu.

4. Parzinat joutgjumus, kas saistiti ar socidlo
ieklousanu darbavieta.

5. Prasme: Efektivi komunicét aor darbiniekiem ar
autismu.

6. Prasme. Darbiniekiem ar autismu sniegt

atgriezenisko saiti.

-m:::.?.m
2. modula macibu rezultati:

® Prasme: Sniegt atbalstu darbiniekiem ar autismu darbavieta.

® Prasme: lzveidot cilvEkiem ar autismu pieejamus amatu aprakstus.
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e Prasme: lzvirzit mérkus un parraudzit to sasniegSanu.

e Parzinat jautajumus, kas saistTti ar socialo ieklauSanu darbavieta.
® Prasme: Efektivi komunicét ar darbiniekiem ar autismu.
[ ]

Prasme: Darbiniekiem ar autismu sniegt atgriezenisko saiti.

5. slaids: Modula saturs

2. modulis: Savstarpéja saskarsme

A T R 1. nodala: K& komunicét, lai motivétu citus un

: i . 2 . 2 . 4 : ¢ . . . darbiniekiem ar autismu sniegtu atgriezenisko saiti \
T 2. nodalo: Darba planosana: Amatu apraksti, darbs, N\
* = 3 . : g . uzdevumi un piendkumi pret darbiniekiem ar \
G autismu §
: . . . o 3. nodala: Mérku izvirziSana: Darba mérku \
N T izvirzisana, saskanosana un pazinosana par tiem

. - 4. nodala: Socidla ieklauSana vaditdjiem

FHOsT
AR VASAVEVANE A

Izklastiet 2. modula saturu.

Ka komunicét, lai motivetu citus un darbiniekiem ar autismu sniegtu atgriezenisko saiti
Darba planoSana: Amatu apraksti, darbs, uzdevumi un pienakumi pret darbiniekiem ar
autismu

Meérku izvirziSana: Darba mérku izvirziSana, saskanoSana un pazino$ana par tiem

Sociala ieklau$ana vaditajiem
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6. slaids: Komunikacijas izpratne

2. modulis: Savstarpéja saskarsme

. . L LTt T LT Ka komunicét, lai motivetu citus un darbiniekiem ar

AY
. . . . . . & autismu sniegtu atgriezenisko saiti §
R . . . : . - Uzmanibas piesaistiSana un noturésana \
S Informéacijas apstrade \
S e Izvairidands no atvértiem jautdjumiem \
- F Idejas un labas prakses
B Ka sniegt atgriezenisko saiti personalom ar autismu

10ST

[ [

Paskaidrojiet, cik svarigs daudzveidiga darbavieta ir komunikacijas veids un prasmes motivét citus
un darbiniekiem ar autismu sniegt atgriezenisko saiti. lezimé€jiet unikalas taktikas komunikacijai ar
Siem cilvékiem. Sniedziet daZus padomus un stratégijas, kas palidzés efektivak sazinaties ar
darbiniekiem ar autismu.

Uzmanibas piesaistiSana un noturéSana

Sarunas sakuma nosauciet vina vardu, lai pievérstu vinu uzmanibu. Pirms uzdodat jautajumu vai
sniedzat noradijumus, parliecinieties, ka vin$ pievér§ uzmanibu. Pieminiet vina valasprieku,

intereses vai to, ar ko vins paslaik nodarbojas, lai vinu ieinteresétu.

Informé&cijas apstrade

Runajiet mazak un Iénak. Lietojiet konkrétus atslégvardus, atkartojot un uzsverot tos. Jaizvairas no
ironijas, sarkasma, t€lainas valodas, retoriskiem jautdjumiem, idiomam vai parspil€jumiem, jo
cilvéks ar autismu tos var uztvert burtiski.

Atcerieties: kodoligi un vienkarsi noradijumi ir veiksmigaki.

Atbalsts komunikacija

Darbiniekam var noderét sazinas tafeles, zimju valoda, runu generéjoSas iekartas vai PECS (Picture

Exchange Communication System) kartTtes.
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Uzdodiet Tsus un struktur€tus jautdjumus, piemé€ram, piedavajiet izv€les iesp&jas vai izv€les
variantus.
Loti svarigi ir arT bt konkrétiem. Piemé&ram, vaicajiet "Vai tev patika pusdienas?" un "Vai tev patika

matematika?", nevis "Ka tev pagaja diena?".

Idejas un labas prakses

e Lai cilvékiem ar autismu atvieglotu komunikaciju, var izmantot tafeles, zimju valodu, runu
generé€joSas iekartas un PECS.

e Vizualizacijas un vienkarSa valoda, lai dotu noradijumus.

e Komunikacijai jablt tieSai un konkrétai, lai veicinatu cie§aku saikni un pieldgotos darbinieku
ar autismu autisma unikalajam komunikacijas vajadzibam.

e Lai raditu pozitivu vidi, kas veicina labaku komunikaciju ar darbiniekiem ar autismu, ir

japriecajas un jasvin nelieli sasniegumi savstarp€ja saskarsmé.

Ka sniegt atgriezenisko saiti darbiniekiem ar autismu

Lai sniegtu konstruktivu atgriezenisko saiti darbiniekam ar autismu, nodroSiniet optimalu vidi,
izvéloties klusu un privatu vietu. Uzsaciet sarunu ar pozitivu iedroSindjumu, lai raditu atbalstoSu
atmosféru. Lietojiet skaidru un konkrétu valodu, apsverot vizualus paliglidzeklu izmanto3anu vai
rakstiskas atgriezeniskas saites sniegSanu, lai uzlabotu izpratni. Dodiet pietiekami daudz laika, lai

darbinieks varétu apstradat uznemto informaciju, nemot véra arl izmainTto sensoro jutigumu.

Vadlinijas — papildu apsvérumi, sniedzot atgriezenisko saiti

® Izvairieties no neskaidribam: lzvairieties no metaforam un sarkasma.

e Izmantojiet vizualos paliglidzek|us un papildindjumus, lai uzlabotu izpratni.

e Pastavigi sniedziet atgriezenisko saiti: Regulari veiciet parbaudes, konsekventi sniedzot
atgriezenisko saiti.

e Skaidri un tieSi noradiet uz etiketi un noteikumiem darbavieta.

e NodroSiniet nepartrauktas apmacibas par autismu.

e Sniedziet godigu, konsekventu un konstruktivu atgriezenisko saiti.

e Sniedziet atgriezenisko saiti péc iesp€jas mazak satraucoSa veida.

e Atzistiet iesp€jamos parpratumus, uzsverot skaidru noradijumu nozimi.
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So stratégiju TstenoSana darbiniekiem ar autismu atgriezeniskas saites sanems$anu padarTs par

atbalstoSu, pozitivu pieredzi..

7. slaids: Darba planoSana: Amatu apraksti, darbs, uzdevumi un pienakumi pret

darbiniekiem ar autismu

2. modulis: Savstarpéja saskarsme

e . . . . . . Amatu apraksti, darbs, uzdevumi un

RO = piendkumi pret darbiniekiem ar autismu

s 4 e e s K& aprakstit amatu

Ka organizét un noteikt prioritates

S/

A Stratégijos, kas palidz organizét un noteikt
e prioritates
B

Paskaidrojiet, ka aprakstit amatu.

Amatu aprakstos nedrikst bdt ieklautas prasibas, kas nav bitiskas darba efektivai izpildei. Tadas
TpaSibas ka "teicamas komunikacijas prasmes" vai "labs komandas spélétajs" bieZi tiek ieklautas péc
noklus€juma, pat ja tas patiesiba nav vajadzigas, un daudzi cilvéki ar autismu nepiesakas darbiem,

kuru aprakstos STs TpaSibas ir noraditas ka nepiecieSamas.

Ir svarigi izskaidrot, k&da informacija pieteikuma iesniedz&jam ir jasniedz pieteikuma veidlapa, un
nodroSinat, lai veidlapa bltu vieta, kur pieteikuma iesniedz€ji var noradit atbalsta mehanismus vai

pieldgojumus, kas viniem varétu blt nepiecieSami darba intervijas laika.

Paskaidrojiet, ka organizét un noteikt prioritates.

Sp€ja organizét un noteikt prioritates palidz planot ikdienas aktivitates un efektivi parvaldit laiku.
Cilvékiem ar autismu var b0t griti organizét, planot un noteikt prioritates, jo viniem ir traucétas
vadibas funkcijas, taCu ir daudz riku, kas var palidzét. Cilvékiem ar autismu var bGt gritibas ar:

o informacijas apstradi,
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darbibas seku prognozéSanu (ja es to izdariSu, kas notiks péc tam?),
laika jédziena izpratni,

ikdienas uzdevumu veikSanu un risindSanu.

Sis grltibas var ietekmét cilvéka sp€ju organiz€t, noteikt prioritates un secibu.

Stratédijas, kas palidz organiz&t un noteikt prioritates

Cilvéki ar autismu var efektivi organizét ikdienas aktivitates un noteikt prioritates, izmantojot

dazadas stratégijas:

Vizuali paliglidzek|i vai grafiki/diagrammas nodroSina skaidru darba gaitas att€lojumu.
Noteikta rutina nodroSina paredzamibu un stabilitati.

Sadalot uzdevumus mazakos posmos, ar tiem ir vieglak tikt gala.

Loti noderigi ir laika parvaldibas riki, piem&ram, taimeri, hronometri vai modinataji.

Krasu kodéSanas sistémas atvieglo kategoriz€Sanu un prioritdSu noteikSanu.

Skaidri, rakstiski noradijumi kalpo k& konkrétas atsauces uz uzdevumiem.

Uzdevumu parvaldibas lietotnes ar vizualiem grafikiem un atgadindjumiem arl var bUt
noderigas.

Prioritiz€Sana, balstoties steidzamiba, svariguma un iesniegS8anas termina.

8. slaids: Mérku izvirziSana: Darba mérku izvirziSana, saskanoSana un pazinoSana par

tiem

Module 2: <Interaction with and among staff>

Set, agree, and communicate job goals with them

4.a. Setting Goals a S.MA.RT. way

T 4.b. How to set goals and monitor them

S

4.c. Effective communication for working with autistic people
4.d. What are some effective steps

FHOST

LA VAVAVAVAVAVE VAV

-Erasmus+
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Nosauciet SIs nodalas mérki: iemacities, ka izvirzit mérkus darbiniekiem ar autismu, uzlabojot
zindSanas par vinu Tpatnitbam, ka panadkt vinu apnemsSanos sasniegt mérkus un ka efektivi
parraudzit vinu sasniegumus un informé&t par vinu darba rezultatiem.

Par kada veida mérkiem ir runa: ar darbu, uzdevumiem un karjeru saistiti mérkiem.

Darba mérku izvirzi8ana, saskano$ana un pazinoS$ana cilvEkiem ar autismu var bt izaicino$a, taCu
noteikti ne neizdarama. Katrs neiroatSKirigs darbinieks ir individuala personiba ar savam unikalajam

prasmém un izaicindjumiem. Daziem ir grQtibas ar atminu, citiem — ar koncentréSanos utt.

Paskaidrojiet, ka noteikt mérkus S.M.A.R.T. veida.

Cilvékiem ar autismu var macit noteikt mérkus, izmantojot S.M.A.R.T. metodi. S.M.A.R.T. ir akronTms
efektivai mérku noteikSanai:

"S" — Specifisks (Specific): Mérkim jabat skaidri formulétam, bez tadiem vardiem ka "vairak", "ilgak"
vai "labak", jo tie ir parak neskaidri.

"M" — Izmérams (Measurable): Mérkim jabut izm&ramam, lai panakumi bUtu skaidri redzami.

"A" —"Vai esat motivéts?" (Are you motivated?): Tradicionali "A" nozimé “Sasniedzams” (Attainable),
bet priekSroka tiek dota "Vai esat motivéts?".

"R" — Realistisks (Realistic): Vai individam ir prasmes un spé&jas, lai to paveiktu?

"T" — Laika noteikts (Timely): Vai to var paveikt viena nedé€la vai cita noteikta laika?

Paskaidrojiet, ka noteikt mérkus un parraudzit to sasniegSanu.
Meérku noteikS8ana nozimé projektu sadaliS8ano mazakos, viegli sasniedzamos solos. Katram solim

janosaka savstarpé&ji saskanots termins.

Parraudzibas mérki: Lai nodroSinatu, ka visi ir vienispratis par mérkiem, katru ned€lu (vai cita
noteikta laika) janosUta kopsavilkums. lezim€jiet jomas, kurds katrs jutas visveiksmigak un kuram

padzilinati japievérs uzmaniba.

Izskaidrojiet efektivu komunikaciju darba ar cilvékiem ar autismu.
Atgriezenisk3s saites sniegS8ana visiem darbiniekiem ir botiska efektivas komandas vadibas
sastavdala. Ta palidz veidot attiecibas starp vaditajiem un darbiniekiem, identificét jomas, kuras

nepiecieSami uzlabojumi, veicinat izaugsmi un maciSanos, ka arT nodroSinat atzintbu.
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Darbinieki ar autismu komunicé citadi — atSkiras vinas informacijas apstrades atrums, tas, ka vini
interpreté socidlos signalus, u.c. Sniedzot atgriezenisko saiti, $1s Tpatnibas janem véra, lai

nodroS$inatu, ka atgriezeniska saite ir pozitiva, v€rsta uz izaugsmi, attistibu un atbalsta sniegSanu.

Ir svarigi blt konkrétiem un preciziem. Sniedzot atgriezenisko saiti, jaizvair@s no abstraktiem

jédzieniem, neskaidram, nekonkrétam atsauksmém, metaforam un sarkasma.

Aprakstiet dazus solus cel|a uz efektivu sazinu.
Noskaidrojiet, kadam sazinas metodém cilvéks dod priekSroku. Tas var blt, piem&ram, sarunas

klatiené, tieSsaisté, e-pasti vai to kombinacija.

Regulari parskatiet sniegumu. Darbiniekiem ar autismu piemérotakas var bit Tsas, biezakas
parrunas. Ikned€las parrunas ir svarigas un sniedz lielisku iesp&€ju parrunat talit€jus jautajumus. Kad
ir liela darba slodze, nepiecieSamas biezakas parrunas, biezi vien desmit [Tdz piecpadsmit minGSu

ilgas.

NodroSiniet, ka parbaudes ir paredzamas, un padomajiet par tik§anas formatu un vidi. Dazados
laikos sazina bUs at$kiriga. Visbeidzot, trauksmi izraiso8as un stresa situacijas sniedziet pietiekami

daudz mierindjuma.

9. slaids: Sociala ieklauSana vaditajiem

2. modulis: Savstarpéja saskarsme

Sociala ieklausana vaditgjiem \
: . Kads ir mérkis \
o e e Kadi ir ieguvumi \
e e \

FHosT
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Paskaidrojiet $1s nodalas mérki: Palielinat vaditaju izpratni par socialo ieklauSanu darbaviet3,
tostarp par neiroatSkirigu darbinieku ieklauSanu, jo darbavietas panakumiem ST izpratne ir |oti
svariga. Viens no veidiem, ka sakt, ir, piesaistot neiroatSkirigos talantus.

Veicinot dazadibu un ieklautibu, uznémums ne tikai piesaistls vértigus darbiniekus, bet arl
papla8inas savu klientu loku un uzlabos uznémuma reputaciju. Cilvéku ar autismu nodarbinaSana

darbavietai radTs pievienoto vértibu un dos labumu, vienlaikus attistot uz€muma vadibas prasmes.

Noradiet, kadas priekSrocibas organizacijai sniedz darbinieku ar autismu nodarbinasana.
Sociala ieklauSana nozimé nodroSinat, ka darbavieta ir parstavétas dazadas kultlras un cilvéki ar

dazadu socialo izcelsmi. Visparéjais ieguvums bus lielaka lojalitate, motivacija un uzticamiba.

Cilvéku ar autismu nodarbin@Sana ne tikai palldzé€s uznémumiem k|(t patiesi ieklaujoSiem, bet arT

potenciali ietaupls izmaksas.

Organizacijas, kuras strada darbinieki ar autismu, var gt Sadas priekSrocibas:
e Uzlabot uznémuma koptélu.
e Uzlabot uznémuma konkurétsp€ju, prioritiz€jot ieklaujoSus pakalpojumus un tadéjadi
piesaistot plasaku klientu loku.
e Uzlabot uznémuma reputaciju un stiprinat lojalu klientu un pirc&ju uzticibu zimolam.
e Uzlabot droSibas raditajus.
e Palidzét nodroSinat, ka ikviens darbinieks jltas uzklausits un cienits par savu viedokli un

darbu.

Uznémumos, kuros ir labi izstradatas atbalsta programmas darbiniekiem ar invaliditati, darbinieku
maintba ir ITdz pat 30% mazaka neka uznémumos, kuros $adas programmas nav izstradatas. Turklat

Sie uznémumi divas reizes biezak parsp€j savus konkurentus kop€jas akcionaru pe|nas zina.

Lai gan cilvékiem ar invaliditati var blt nepiecieSami kddas modifikacijas darba norisé vai sapratigi
pieldgojumi, piemé&ram, specializéts aprikojums, telpu parveidoSana, darba grafika vai darba
pienakumu pielagoSana, vairums pielagojumu ir vai nu bez maksas, vai arT to ievieSana ir [€ta, un to

kompensés mazaka personala mainiba un lielaka produktivitate.
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10. slaids: Modula kopsavilkums

2. modulis: Savstarpéja saskarsme

Ka komunicét, lai motivetu darbiniekus ar autismu

A e v e Ka darbiniekiem ar autismu sniegt atgriezenisko saiti
S e Stratégiska darba planosana un mérku izvirzisana

L D Izpratne par socialo ieklausanu vaditgjiem

S/

FHosT

Co-tumided by
the European Unson

Sis modulis ir TpaSi izstradats, lai sniegtu vaditajiem nepiecieSamas prasmes komunicét ta, lai
motivétu citus un sniegtu atgriezenisko saiti darbiniekiem ar autismu. Galvend uzmaniba tiek
pievérsta ieklaujoSas darbavietas izveidei, veicinot pozitivu un daudzveidigu komandas dinamiku,

kura cilvéki ar autismu var glt panakumus.

Komunikacija

Lai motiveétu darbiniekus ar autismu, nepiecieSamas unikalas komunikacijas tehnikas. Tapat
jaizstrada stratégijas uzmanibas pievérSanai.

Var bit nepiecieSams ieviest komunikacijas paligrikus, pieméram, burtu tafeles, zimju valodu un
vizualos paliglidzek|us. Un valodai jabUt skaidrai un vienkarSai. Jaizveido kultlira, kurd noveérté un

svin pat vismazakas komunikacijas uzvaras.

Atgriezeniskas saites snieg8ana

Loti svariga ir atgriezeniskas saites snieg8ana. NepiecieSami TpaSi atbalsta mehanismi, piemé&ram,
klusa un privata vide parrunam par paveikto darbu, nemot véra izmainito sensoro jutigumu, sarunas
uzsdkSana ar pozitivu pastiprin@jumu, tadéjadi nosakot atbalstoSu un iedroSinoSu toni, ka arl

skaidras valodas un vizualo paliglidzek|lu izmanto$ana un rakstiskas atgriezeniskas saites sniegSana,

lai veicinatu izpratni.
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ba planod
Vajadziga stratégiska darba planoSana un mérku izvirziSana. Tas ietver skaidri definétus amatus,
uzdevumus un piendkumus. Pielagojiet sazinas stratégijas, lai veicinatu efektivu mérku izvirziSanu
un vienoSanos, ka arT efektlvu atgriezenisko saiti.

Lai veiksmigi ieklautu darbiniekus ar autismu viesmilibas nozar€, nepiecieS8amas TpaSas zinaSanas un
izpratne par to, ka tikties ar Siem darbiniekiem, iesaistit vinQus darba procesa un kopigi izvirzit

atbilstoSus mérkus un darba uzdevumus.

Sociala ieklauSana vaditajiem

Viesmilibas nozares vaditaju vidd bUtu javeicina izpratne par socialas ieklau$anas pozitivo ietekmi
un daudzpusigajiem ieguvumiem. Javeicina atbalstoSas darba vides izveide, kura patiesi tiek
novertéta daudzveidiba. Visbeidzot, javeicina izpratne par autismu un janovérté unikalas

priekSrocibas, ko darbinieki ar autismu sniedz komandai.
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1. uzdevums

2. modulis; 1. viktorina

Instrukcijas: Izlasiet talak minétos apgalvojumus un apvelciet pareizo(-os) variantu(-us):

1. Kad jus ka vaditajs sastradajaties ar darbiniekiem ar autismu, jums jauzdod atverti

jautajumi, lai dotu viniem iespéju izteikties.

a) patiess

b) nepatiess

2. Lai palidz&tu organizét darbu, jls varat ieteikt darbiniekiem ar autismu...

a) izmantot vizudlus paliglidzek|us, uzdevumu sadalljuma aprakstus un mobilds lietotnes.

b) kansult&ties ar jums, lai jOs pateiktu, ko darit.

c) apspriesties ar kolégiem.
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2. uzdevums

2. modulis; 2. viktorina

Instrukcijas: Izlasiet talak minétos apgalvojumus un apvelciet pareizo (-os) variantu(-us).

1. Ka vaditajam jums vienmer japajauta darbiniekiem ar autismu par viniem értakajam

sazifnas metodém.

a) patiess

b) nepatiess

2. Atgriezeniska saite jasniedz...

a) izlases kart4, lai parliecindtos, ka darbinieks vienmér ir modrs un produktivs.

b) noteikta laika un vieta.

¢) reizi 6 ménesos,
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